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Năm 2020, tập thể cán bộ, công nhân viên lao động Công ty CP Kim loại màu Thái 
Nguyên - VIMICO (TMC) hân hoan niềm vui đón chào sự kiện đặc biệt: kỷ niệm 40 
năm chặng đường xây dựng và phát triển của Công ty - một hành trình đầy vinh 
quang và rất đỗi tự hào.

Công ty CP Kim Loại Màu Thái Nguyên - VIMICO, tiền thân là Xí nghiệp Liên hợp Luyện kim 
màu Bắc Thái, được thành lập theo Quyết định số 60/CL-CB ngày 28/02/1980 của Bộ Cơ 
khí và Luyện kim. Đây cũng là một mốc son quan trọng đánh dấu sự đầu tư phát triển của 
ngành công nghiệp Luyện kim màu Việt Nam.

Trên chặng đường 40 năm xây dựng và phát triển, bằng bản lĩnh kiên cường, ý chí nỗ lực 
vươn lên, vượt qua biết bao khó khăn, thử thách, lớp lớp thế hệ cán bộ, công nhân viên 
chức, người lao động của Công ty CP Kim loại màu Thái Nguyên - VIMICO đã luôn hoàn 
thành xuất sắc các nhiệm vụ được giao, là một trong những đơn vị tiêu biểu, đóng góp 
đắc lực vào kết quả sản xuất kinh doanh chung của Tổng công ty Khoáng sản TKV - CTCP. 

Với sự tiếp bước và phát huy truyền thống của những thế hệ lãnh đạo có tâm và có tầm, 
cùng sự nhiệt huyết, đồng tâm và sáng tạo, đổi mới của đội ngũ cán bộ công nhân viên 
lao động, Công ty CP Kim loại màu Thái Nguyên - VIMICO đã không ngừng phát triển lớn 

mạnh, khẳng định được uy tín trong ngành công nghiệp Luyện kim màu Việt Nam với các sản 
phẩm đạt chất lượng cao mang dấu ấn thương hiệu TMC. Đó thực sự là những thành quả lao 
động, những “trái ngọt” xứng đáng cho sự nỗ lực không mệt mỏi mà lớp lớp các thế hệ cán bộ, 
công nhân viên lao động của Công ty đã bền bỉ chung tay gây dựng trong suốt hành trình 4 thập 
kỷ qua. 

Tự hào về chặng đường 40 năm với nhiều thăng trầm nhưng rất đỗi vinh quang và tự hào, Ban 
lãnh đạo Công ty CP Kim loại màu Thái Nguyên - VIMICO đã thống nhất biên soạn, xuất bản cuốn 
kỷ yếu mang tên: “Công ty CP Kim loại màu Thái Nguyên - VIMICO: 40 năm (1980 - 2020) - Hành trình 
vinh quang”. Thông qua những bài viết, hình ảnh sinh động trong cuốn kỷ yếu sẽ phần nào khái 
quát quá trình lịch sử xây dựng và trưởng thành của Công ty, nhằm tôn vinh những công lao to 
lớn của các thế hệ cán bộ công nhân viên lao động đã đoàn kết, xây dựng nên thương hiệu TMC 
phát triển ngày hôm nay, từ đó tạo động lực quan trọng để Kim loại màu Thái Nguyên tiếp tục 
vững bước phát triển vươn xa và thành công hơn nữa. 

Dù Ban biên tập đã đầu tư công sức và rất nghiêm túc, kỹ lưỡng trong quá trình biên soạn, tuy 
nhiên chắc chắn sẽ không thể tránh khỏi những sai sót. Nhân dịp này, Ban Biên tập xin trân trọng 
cảm ơn các đồng chí lãnh đạo Tập đoàn TKV, Tổng công ty Khoáng sản TKV- CTCP, lãnh đạo các địa 
phương nơi đơn vị đứng chân, các đồng chí lãnh đạo Công ty qua các thời kỳ, những cán bộ, công 
nhân lao động gắn bó lâu năm tại Công ty, những người đã cung cấp tư liệu, tư vấn, đóng góp các 
ý kiến quý báu để cuốn kỷ yếu này được hoàn thành và xuất bản. Ban Biên tập hy vọng rằng, ấn 
phẩm này sẽ là một món quà tri ân dành tặng cho những thế hệ đã, đang cống hiến hết mình và 
đặt trọn vẹn niềm tin để cùng chung tay xây dựng Công ty CP Kim loại màu Thái Nguyên - VIMICO 
ngày càng phát triển lớn mạnh, bền vững.

Lời tựa
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Thay mặt lãnh đạo Công ty CP Kim loại màu Thái Nguyên - VIMICO, tôi ghi nhận, biểu 
dương và đánh giá cao sự trưởng thành, tinh thần lao động, sự nỗ lực phấn đấu và 
những đóng góp to lớn của các thế hệ cán bộ, công nhân và người lao động Công ty!

Phát huy truyền thống đầy tự hào của những người thợ mang trên mình thương hiệu 
TMC, với nền tảng cơ sở vật chất cũng như nguồn nhân lực đang ngày càng hoàn 
thiện, tôi tin tưởng rằng, cán bộ, công nhân viên, người lao động Công ty CP Kim loại 
màu Thái Nguyên - VIMICO sẽ luôn chủ động, nắm bắt mọi cơ hội để vượt qua những 
thách thức, tiếp tục xây dựng Công ty ngày càng lớn mạnh, góp sức xây dựng mái nhà 
chung Tổng công ty Khoáng sản TKV - CTCP phát triển bền vững!

Chúc các đồng chí sức khỏe, hạnh phúc và thành công!          Nhân dịp kỷ niệm 40 năm ngày thành lập Công ty CP Kim loại màu 
Thái Nguyên - VIMICO, thay mặt Ban lãnh đạo Công ty, tôi gửi đến 
toàn thể cán bộ công nhân viên, người lao động Công ty CP Kim 
loại màu Thái Nguyên qua các thời kỳ những lời chúc mừng tốt 

đẹp nhất.

40 năm qua, từ tiền thân là Xí nghiệp Liên hợp Luyện kim màu Bắc Thái 
được thành lập ngày 28/02/1980, trải qua biết bao thăng trầm và muôn 
vàn thử thách, hôm nay, Công ty CP Kim loại màu Thái Nguyên - VIMICO 
(TMC) đang ngày càng phát triển lớn mạnh. Phát huy truyền thống vượt 
khó, sức mạnh của sự đoàn kết, sáng tạo, những người thợ kim loại màu 
đã luôn nỗ lực hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao, khẳng định vị trí 
đơn vị đứng tốp đầu của Tổng công ty Khoáng sản TKV - CTCP. 

Cũng trong hành trình 4 thập kỷ ấy, tập thể cán bộ công nhân viên, người 
lao động Công ty CP Kim loại màu Thái Nguyên - VIMICO luôn đồng lòng, 

vững vàng trước mọi khó khăn, thách thức xây dựng nên thương hiệu 
TMC với những sản phẩm đạt tiêu chuẩn chất lượng cao, nhận được sự 
tin tưởng của nhiều đối tác, bạn hàng. Đặc biệt, khi thực hiện chuyển đổi 
mô hình cổ phần hóa doanh nghiệp từ năm 2014 đến nay, Kim loại màu 
Thái Nguyên đã ghi dấu ấn với những kết quả ấn tượng khi doanh thu, 
lợi nhuận, nộp ngân sách Nhà nước, tỷ lệ chi trả cổ tức đều tăng vượt trội; 
đảm bảo việc làm và thu nhập ổn định cho người lao động... 

Những nỗ lực phấn đấu của lớp lớp cán bộ công nhân viên, người lao 
động Công ty đã được Đảng, Nhà nước tặng thưởng Huân chương Độc 
lập hạng Nhì, Huân chương Độc lập hạng Ba, Huân chương Lao động 
hạng Nhất, Huân chương Lao động hạng Nhì và Huân chương Lao động 
hạng Ba. Nhiều tập thể và cá nhân của Công ty đã nhận được những phần 
thưởng cao quý của tỉnh Thái Nguyên, Tổng công ty Khoáng sản TKV - 
CTCP và Tập đoàn TKV.

CỦA CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
CÔNG TY CP KIM LOẠI MÀU THÁI NGUYÊN - VIMICO

Các đồng chí cán bộ công nhân viên, người lao động Công ty CP Kim loại màu Thái Nguyên - VIMICO thân mến!

Đào Minh Sơn
Chủ tịch Hội đồng Quản trị

Công ty CP Kim loại màu Thái Nguyên - VIMICO

Thư chúc mừng 
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Khai thác quặng kim loại quý hiếm; Sản xuất kim loại màu và kim loại quý; khai thác quặng 
sắt; khai thác quặng kim loại khác không chứa sắt; khai thác khoáng hóa chất và khoáng 
phân bón; sản xuất sắt, thép, gang; sản xuất hóa chất cơ bản; bán buôn kim loại và quặng 
kim loại; đúc kim loại màu; rèn, dập, ép và cán kim loại; luyện bột kim loại; sản xuất các 

cấu kiện kim loại; gia công cơ khí và xử lý tráng phủ kim loại; sản xuất thùng, bể chứa và dụng 
cụ chứa đựng bằng kim loại; sửa chữa thiết bị điện; sửa chữa máy móc, thiết bị; bảo dưỡng sửa 
chữa ô tô và xe có động cơ khác; bán buôn máy móc thiết bị và phụ tùng máy khác; sản xuất khác 
chưa được phân vào đâu; sản xuất bi, bánh răng, hộp số các bộ phận điều khiển và truyền chuyển 
động; xây dựng công trình kỹ thuật và dân dụng khác; vận tải hàng hóa bằng đường bộ; lắp đặt 
máy móc và thiết bị công nghiệp; khai thác, xử lý cung cấp nước; thoát nước và xử lý nước thải; xử 
lý ô nhiễm và hoạt động quản lý chất thải khác; xử lý và tiêu hủy rác thải độc hại; dịch vụ lưu trú 
ngắn ngày; kiểm tra và phân tích kỹ thuật; hoạt động chuyên môn khoa học và công nghệ; hoạt 
động thiết kế chuyên dụng; hoạt động kiến trúc và tư vấn kỹ thuật có liên quan; hoạt động dịch 
vụ hỗ trợ khai thác mỏ và quặng khác; nghiên cứu và phát triển thực nghiệm khoa học tự nhiên 
và kỹ thuật; hoạt động của các phòng khám đa khoa, chuyên khoa và nha khoa.

Lĩnh vực 
ngành nghề 
Kinh doanh 

(theo giấy phép đăng ký kinh doanh)

CÔNG TY CỔ PHẦN 
KIM LOẠI MÀU THÁI NGUYÊN - VIMICO  

19

80 * 2020

 VINH QUANG
Hành trình

 6  7



19

80 * 2020

 VINH QUANG
Hành trìnhCÔNG TY CỔ PHẦN 

KIM LOẠI MÀU THÁI NGUYÊN - VIMICO  

 8  9

sản phẩm chính

Tinh quặng Chì Sunfua (Hàm lượng 50%Pb) Bột ôxít kẽm 60%Zn loại 1 và loại 2 Kẽm thỏi 99,95 - 99,99 % Zn Bột ô xít kẽm 90% ZnO

Axít sunfuaric (H2SO4): Hàm lượng H2SO4 ≥ 97% Ô xít đồng 18% Cu Ô xit Chì 18% Pb

Sơ đồ tổ chức hoạt động

Công ty KLM
Bắc Kạn - TMC

Phòng
Kỹ

thuật
Mỏ

Phòng
An

toàn
Môi

trường

Phòng
Kỹ

thuật 
Luyện kim

KCS

Phòng
Kỹ

thuật
cơ

điện

Phòng 
Đầu
tư

Xây
dựng

Văn
phòng
Công

ty

Phòng
kế

hoạch
kinh
tế

Phòng
Tổ

chức
Lao

động

Phòng
Tài

Chính
Kế

Toán

PX Luyện kim màu II Xí nghiệp
Kẽm chì Làng Hích

Xí nghiệp
Thiếc Đại Từ

Nhà máy
Kẽm Điện phân TN

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ BAN KIỂM SOÁT

BAN ĐIỀU HÀNH CÔNG TY
 GIÁM ĐỐC - CÁC PHÓ GIÁM ĐỐC - KẾ TOÁN TRƯỞNG

CÁC ĐƠN VỊ THÀNH VIÊN
VÀ PHÂN XƯỞNG TRỰC THUỘC



THẬP KỶ
ĐẦY TỰ HÀO

Dấu ấn
4 1
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 Lãnh đạo 
Đảng, Nhà nước 

địa phương 
và Tập đoàn TKV 

đến thăm 
và làm việc 
tại Công ty Đồng chí Nông Đức Mạnh - Bí thư Tỉnh ủy Bắc Thái (nay là Nguyên Tổng Bí thư BCH TW Đảng Cộng sản 

Việt Nam) thăm triển lãm ảnh của Công ty (năm 1987)

Đồng chí Đỗ Hải Dũng - Thứ trưởng Bộ Công nghiệp
trao Huân chương Lao động hạng Nhất cho Công ty
(năm 2000)

Đồng chí Phạm Gia khiêm - Phó Thủ tướng Chính phủ nước CHXHCN Việt Nam 
và đồng chí Đặng Vũ Chư - Bộ trưởng Bộ Công nghiệp thăm Xí nghiệp Luyện kim 
màu II (năm 2000)
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Đồng chí Đặng Ngọc Tùng - Phó Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động 
Việt Nam (nay nguyên là Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam) 
thăm và làm việc tại Công ty

Đồng chí Đỗ Hữu Hào - Thứ trưởng Bộ Công nghiệp thăm và làm 
việc tại Công ty (năm 2005)

Đồng chí Lương Đức Tính - Bí thư Tỉnh uỷ Thái Nguyên và 
đồng chí Dương Vương Thử - Phó Chủ tịch UBND tỉnh Thái 
Nguyên thăm và làm việc tại Công ty (năm 2005)

Đồng chí Trương Tấn Sang - Uỷ viên Bộ Chính trị, Thường 
trực Ban Bí thư TW Đảng thăm Nhà máy Kẽm điện phân Thái 
Nguyên (năm 2006)
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Đồng chí Trần Đức Lương - Chủ tịch nước CHXHCN Việt Nam
thăm Nhà máy Kẽm điện phân Thái Nguyên (năm 2009)

Đồng chí Nguyễn Tấn Dũng 
Uỷ viên Bộ Chính trị, Thủ tướng 

Chính Phủ nước CHXHCN 
Việt Nam thăm Nhà máy Kẽm 

điện phân Thái Nguyên
 (năm 2009)
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Đồng chí Đặng Thanh Hải - Phó Bí thư Thường trực Đảng uỷ - Tổng Giám đốc Tập đoàn TKV
đến thăm và làm việc tại Công ty

Đồng chí Lê Minh Chuẩn - Bí thư Đảng uỷ - Chủ tịch HĐTV Tập đoàn TKV đến thăm và làm việc tại Công ty
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Danh hiệu thi đua
Năm Danh hiệu thi đua Số QĐ, ngày, tháng, năm, nơi ban hành

2011 Cờ thi đua của Trung ương Đoàn Thanh niên Quyết định số 725/QĐ-TWĐTN ngày 22/12/2011 của Trung 
ương Đoàn 

2012 Tập thể lao động xuất sắc cấp Tổng công ty KS - TKV Quyết định số 95/QĐ-VIMICO ngày 10/2/2013 của Tổng công 
ty Khoáng sản - TKV

2015 Bộ Công thương tặng cờ: Đơn vị xuất sắc trong phong trào thi đua năm 2015 Quyết định số 14476/QĐ-BCT ngày 29/12/2015 của Bộ Công 
thương

2016 Bộ Công thương tặng cờ: Đơn vị xuất sắc trong phong trào thi đua năm 2016 Quyết định số 4132/QĐ-BCT ngày 31/10/2017 của Bộ Công 
thương

2017 Bộ Công thương tặng cờ: Đơn vị xuất sắc toàn diện nhiệm vụ công tác năm 2017 Quyết định số 932/QĐ-BCT ngày 23/3/2018 của Bộ Công 
thương

2018 Tổng công ty Khoáng sản tặng cờ: Đơn vị xuất sắc năm 2018 Quyết định số 44/QĐ-VIMICO ngày 14/01/2019 của Tổng 
công ty Khoáng sản - TKV

NHỮNG DANH HIỆU CAO QUÝ

Huân chương Độc lập hạng Nhì 
(năm 2009)

Huân chương Độc lập hạng Ba 
(năm 2004)

Huân chương Lao động hạng Nhì 
(năm 1993)

Huân chương Lao động hạng Nhất 
(năm 2000)

Huân chương Lao động hạng Ba 
(năm 1984)

Các danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng
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* Hình thức khen thưởng

Năm Hình thức khen thưởng Số QĐ, ngày, tháng, năm, nơi ban hành

1984 Huân chương lao động hạng Ba Chủ tịch nước trao tặng

1993 Huân chương lao động hạng Nhì Chủ tịch nước trao tặng

2000 Huân chương lao động hạng nhất Chủ tịch nước trao tặng

2004 Huân chương độc lập hạng Ba Chủ tịch nước trao tặng

2010 Huân chương độc lập hạng nhì Quyết định số 2089 ngày 25/12/2009 của Chủ tịch nước

2011 Bằng khen của UBND tỉnh Thái Nguyên Quyết định số 12/QĐ - UBND ngày 10/02/2012 của UBND
tỉnh Thái Nguyên

2012 Bằng khen của Liên đoàn LĐ tỉnh Thái Nguyên Quyết định số 127 ngày 05/7/2011 của Liên đoàn LĐ tỉnh Thái Nguyên

2013 Bằng khen của Bộ tài chính tặng Công ty TNHH MTV Kim loại màu Bắc Kạn - 
TMC, đơn vị thành viên của Công ty. Quyết định số 1131/QĐ-BTC ngày 17/5/2013

2014 Bằng khen của Bộ công thương tặng PX Khai thác I, Công ty Kim loại màu Bắc 
Kạn - TMC, đơn vị thành viên của Công ty. Quyết định số 3350/QĐ-BCT ngày 08/4/2015

2015 Bằng khen của Bộ công thương tặng NM kẽm điện phân TN, đơn vị thành viên 
Công ty Quyết định số 910/QĐ-BCT ngày 09/3/2016

Năm Hình thức khen thưởng Số QĐ, ngày, tháng, năm, nơi ban hành

2016 Bằng khen của Chủ tịch UBND tỉnh Thái Nguyên Quyết định số 3597/QĐ-UBND ngày 26/12/2016

2017 Bằng khen của BHXH Việt Nam vì đã có nhiều thành tích trong tổ chức thực 
hiện tốt chính sách BHXH, BHYT, BHTN năm 2017 Quyết định số 96/QĐ-BHXH ngày 12/01/2018

2017 Bằng khen của Bộ tài chính: Đơn vị có thành tích thực hiện tốt công tác kê 
khai, nộp thuế năm 2017 Quyết định số 846/QĐ-BTC ngày 05/6/2018

2017 Bằng khen của Tập đoàn Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam tặng: Đơn 
vị xuất sắc năm 2017. Quyết định số 412/QĐ-TKV, ngày 15/3/2018

2018 Bằng khen của Bộ Công thương: Đơn vị xuất sắc năm 2018 Quyết định số 733/QĐ-BCT ngày 28/3/2019 của Bộ Công thương

2018 Bằng khen của Chủ tịch UBND tỉnh Thái Nguyên: Đơn vị xuất sắc trong phong 
trào thi đua yêu nước tỉnh Thái Nguyên năm 2018 Quyết định số 91/QĐ-UBND ngày 11/01/2019

2018
Bằng khen của Chủ tịch UBND tỉnh Thái Nguyên: Đơn vị xuất sắc trong phong 
trào thi đua “Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc” trên địa bàn tỉnh Thái Nguyên 
năm 2018

Quyết định số 143/QĐ-UBND ngày 18/01/2019

2019 LĐLĐ tỉnh Thái Nguyên tặng Chứng nhận: 
Đạt danh hiệu “Doanh nghiệp vì người lao động năm 2019” Quyết định số 295/QĐ-LĐLĐ ngày 15/7/2019
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Bốn thập kỷ qua, Công ty CP Kim loại màu Thái Nguyên 
(đơn vị thành viên của Tổng công ty Khoáng sản) đã 
vượt qua nhiều khó khăn từ những ngày đầu thành lập 
“vạn sự khởi đầu nan” để rồi từng bước trưởng thành, 

lớn mạnh và không ngừng vươn xa. Trong chặng đường 40 
năm, Công ty đã có những bước phát triển vượt bậc cả về 
chiều rộng và chiều sâu, trở thành đơn vị Luyện kim màu có 
uy tín của đất nước. Việc Công ty tập trung trọng tâm cho 
chiến lược chế biến sâu khoáng sản đã tạo ra sự đột phá 
mạnh mẽ, nâng cao giá trị gia tăng và hiệu quả kinh tế, góp 
phần ổn định kinh tế vĩ mô, phát triển kinh tế - xã hội. Công ty 
cũng là đơn vị tiêu biểu của Tổng công ty Khoáng sản trong 
việc mạnh dạn ứng dụng công nghệ sản xuất tiên tiến để sản 
xuất ra các sản phẩm đạt chất lượng cao theo tiêu chuẩn, từ 
đó tạo dựng được thương hiệu vững chắc cho các sản phẩm 
của Công ty như: sản phẩm kẽm kim loại đạt 99,95% Zn - sản 

Đồng chí Đặng Thanh Hải 
Phó Bí thư Thường trực Đảng uỷ

Tổng Giám đốc Tập đoàn TKV
Nguyên Chủ tịch HĐQT Công ty KLM Thái Nguyên 

(T4/2007 - T8/2008)

phẩm đầu tiên của Việt Nam được sản xuất tại Nhà máy Kẽm Điện phân 
của Công ty; sản xuất thành công sản phẩm bột kẽm kim loại 99,95% 
được Hội sở hữu trí tuệ Việt Nam công nhận tốp 50 sản phẩm vàng thời 
kỳ hội nhập…

Đặc biệt, sau bước chuyển quan trọng khi Công ty chính thức 
chuyển đổi sang mô hình cổ phần hoá (từ ngày 1/7/2014), Công ty CP 
Kim loại màu Thái Nguyên đã khoác lên mình “tấm áo mới”, đạt được 
nhiều kết quả sản xuất kinh doanh ấn tượng, vốn góp của Nhà nước tại 
doanh nghiệp được bảo toàn và phát triển. Cùng với đó, Công ty luôn 
hoàn thành nghĩa vụ đối với ngân sách nhà nước và thực hiện nghiêm 
túc trách nhiệm xã hội đối với cộng đồng; quan tâm từ những việc nhỏ 
nhất nhưng thiết thực nhất để chăm lo chu đáo đời sống vật chất và tinh 
thần cho cán bộ công nhân viên lao động. Tôi cho rằng đây là tiền đề và 
cũng là những “cú hích” quan trọng để tạo nên Công ty CP Kim loại màu 
Thái Nguyên hôm nay với thế và lực vững vàng, trở thành niềm tự hào 
không chỉ của Tổng công ty Khoáng sản mà còn của Tập đoàn TKV.

Nhân dịp kỷ niệm 40 năm ngày thành lập Công ty, thay mặt ban 
lãnh đạo điều hành Tập đoàn, tôi ghi nhận và biểu dương những kết 
quả mà các thế hệ cán bộ lãnh đạo, công nhân viên lao động đơn vị đã 
tạo dựng, vun đắp và đạt được trong suốt chặng đường vừa qua; đồng 
thời tin tưởng rằng, thời gian tới, Kim loại màu Thái Nguyên sẽ tiếp tục 
phát huy sức mạnh “Kỷ luật và Đồng tâm” hoà quyện với sự sáng tạo của 
những người thợ mỏ Khoáng sản; bằng nhiệt huyết với một “trái tim 
nóng” để có những đổi mới căn bản mang tính chiến lược, nhất là trong 
bối cảnh Công ty nói riêng, Tổng công ty Khoáng sản nói chung đang 
phải đối mặt với không ít khó khăn, thách thức như hiện nay.

Kim loại màu 
Thái Nguyên 

Nói về 
 25
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Phải khẳng định rằng, Công ty CP Kim loại màu Thái Nguyên - VIMICO là đơn vị 
có bề dày truyền thống. Cùng với Mỏ thiếc Tĩnh Túc (nay là Công ty CP Khoáng 
sản và Luyện kim Cao Bằng), Kim loại màu Thái Nguyên là một trong những 
“cái nôi” của ngành Khai khoáng Việt Nam. Hành trình 4 thập kỷ xây dựng và 

trưởng thành của đơn vị đã ghi dấu những nỗ lực không ngừng nghỉ của các thế hệ 
cán bộ lãnh đạo, công nhân viên chức lao động qua các thời kỳ. 

Luôn là tinh thần đoàn kết, chung sức đồng lòng dù trong lúc thuận lợi hay 
khi khó khăn; luôn là tinh thần dám nghĩ, dám làm với những quyết sách đúng đắn 
của ban lãnh đạo đơn vị; và nữa là nhiệt huyết, tràn đầy sức sáng tạo của đội ngũ 
cán bộ công nhân viên lao động trẻ của Công ty dám khát vọng và cống hiến. Tất 
cả những yếu tố quan trọng đó đã góp phần giúp Công ty CP Kim loại màu Thái 
Nguyên từng bước vượt qua khó khăn, kể cả trong những thời điểm bĩ cực nhất để 
rồi bền bỉ ghi những dấu ấn quan trọng: hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ Tổng công 
ty giao, giữ vững nhịp độ tăng trưởng, các chỉ tiêu năm sau cao hơn năm trước, 

đời sống thu nhập của người lao 
động được không ngừng được cải 
thiện, công tác an toàn và đảm bảo 
môi trường luôn được đơn vị quan 
tâm hàng đầu - Nhờ đó, Công ty CP 
Kim loại màu Thái Nguyên hôm nay 
đã trở thành một trong những đơn 

Đồng chí Trịnh Văn Tuệ 
Bí thư Đảng uỷ, Tổng Giám đốc Tổng công ty Khoáng sản TKV - CTCP

vị tiêu biểu xuất sắc với những đóng góp đắc lực vào kết quả sản xuất kinh doanh 
chung của Tổng công ty Khoáng sản. 

Thêm nữa, tôi đặc biệt đánh giá cao việc Công ty mạnh dạn ứng dụng công 
nghệ sản xuất tiên tiến cùng với sản phẩm làm ra đạt chất lượng cao theo tiêu chuẩn, 
từ đó tạo dựng được thương hiệu vững chắc cho các sản phẩm của Công ty. Nổi bật 
là sản xuất ra kẽm chất lượng cao bằng phương pháp tinh luyện điện phân (năm 
2004) đã được tặng giải Ba của chương trình Vifotec Quốc gia; sản xuất thành công 
sản phẩm kẽm kim loại đạt 99,95% Zn - sản phẩm đầu tiên của Việt Nam được sản 
xuất tại Nhà máy Kẽm Điện phân của Công ty (năm 2006); sản xuất thành công bột 
kẽm kim loại 99,95% đã được Hội sở hữu trí tuệ Việt Nam công nhận tốp 50 sản 
phẩm vàng thời kỳ hội nhập (năm 2010)…

Phát huy những kết quả đạt được, trong thời gian tới, Công ty CP Kim loại 
màu Thái Nguyên cần hoạch định rõ chiến lược trước mắt cũng như lâu dài trên 
hành trình phát triển bền vững của mình. Trong đó, tập trung trọng tâm vào các 
vấn đề như: Phải giữ vững và nhân lên tinh thần đoàn kết cùng những truyền 
thống văn hoá riêng có mà đơn vị đã tạo dựng được từ nhiều năm nay. Quan 
tâm hàng đầu đến chất lượng nguồn nhân lực để đáp ứng được yêu cầu công 
việc trong tình hình mới. Chú trọng chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho 
người lao động, nhất là khuyến khích tạo động lực cho người lao động từ việc 
tiếp tục hoàn thiện cơ chế trả lương hợp lý, công bằng, đúng người, đúng việc. 
Đặc biệt quan tâm đến công tác khoán quản trị chi phí trên mọi phương diện, 
có nhiều đổi mới góp phần nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh chung. 
Quyết liệt trong việc ứng dụng tin học hoá, tự động hoá trong sản xuất. Tập 
trung cho công tác phát triển tài nguyên - coi đây là nhiệm vụ sống còn. Tăng 
cường mối quan hệ hài hoà với địa phương - nơi đơn vị đứng chân để tạo 
thêm thật nhiều sự đồng thuận… 

 26  27
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141,500 tỷ đồng năm 2019; tạo công ăn việc làm ổn định cho hơn 
1.200 lao động với thu nhập bình quân 9 triệu đồng/người/tháng.

Tôi cũng đánh giá cao Công ty CP Kim loại màu Thái Nguyên 
- VIMICO là doanh nghiệp nhà nước điển hình của tỉnh trong việc 
chăm lo chu đáo đến đời sống vật chất và tinh thần cho người lao 
động đơn vị cũng như thể hiện trách nhiệm chung tay cùng cộng 
đồng với các hoạt động xã hội, từ thiện thiết thực ở địa bàn nơi 
đơn vị đứng chân. Công ty đã tích cực tham gia ủng hộ các hoạt 
động của các tổ chức xã hội, xây dựng các công trình văn hóa ở địa 
phương; từ năm 1995, Công ty nhận phụng dưỡng suốt đời mẹ Việt 
Nam Anh hùng Lương Thị Nhất tại xã Phục Linh (Huyện Đại Từ)… 
Năm 2018 vừa qua, UBND tỉnh Thái Nguyên đã vinh danh đơn vị là 
“Doanh nghiệp vì người lao động”, tặng bằng khen vì có thành tích 
xuất sắc trong phong trào thi đua yêu nước của tỉnh Thái Nguyên 
và tặng bằng khen vì có thành tích xuất sắc trong phong trào “Toàn 
dân bảo vệ an ninh Tổ quốc trên địa bàn tỉnh Thái Nguyên”… là 
minh chứng rõ nét cho những nỗ lực của đơn vị trên các mặt hoạt 
động.

40 năm (1980 - 2020) xây dựng và phát triển là chặng đường 
không ít khó khăn nhưng đầy vinh quang của Công ty CP Kim loại 
màu Thái Nguyên - VIMICO, thay mặt UBND tỉnh Thái Nguyên, tôi 
xin chúc tập thể cán bộ công nhân viên lao động Công ty sẽ phát 
huy những kết quả đã đạt được và tiếp tục vững vàng trên hành 
trình còn rất nhiều thách thức phía trước.

Những năm qua, Công ty CP Kim loại màu Thái 
Nguyên - VIMICO luôn giữ vững vị trí là một 
trong những doanh nghiệp tiêu biểu của tỉnh 
Thái Nguyên. Đảng bộ Công ty là Đảng bộ trực 

thuộc Tỉnh uỷ Thái Nguyên. Vì vậy, phát huy vai trò hạt 
nhân lãnh đạo toàn diện, Đảng bộ Công ty đã tham gia 
đóng góp tích cực trên tất cả các lĩnh vực kinh tế, chính 
trị, xã hội của tỉnh. 

Với định hướng chiến lược đúng đắn, Công ty CP 
Kim loại màu Thái Nguyên - VIMICO đang phát triển 
ngành công nghiệp khoáng sản theo hướng công 
nghiệp hóa, tăng cường chế biến sâu, tạo ra sức đột phá 
mạnh mẽ, nâng cao giá trị gia tăng và hiệu quả kinh tế. 
Từ đó, Công ty luôn hoàn thành nghĩa vụ đối với ngân 
sách nhà nước, góp phần ổn định kinh tế vĩ mô và phát 
triển kinh tế - xã hội địa phương. Số liệu thống kê 10 năm 
trở lại đây cho thấy, nộp ngân sách nhà nước hàng năm 
của Công ty đều tăng, từ 27,6 tỷ đồng năm 2009 tăng lên 

 Đồng chí vũ hồng bắc
Chủ tịch UBND tỉnh Thái Nguyên



Đồng chí Lý Thái Hải 
Chủ tịch UBND tỉnh Bắc Kạn

phí cải tạo, sửa chữa hai trường học tại huyện Chợ Mới và huyện Chợ Đồn; ủng 
hộ chương trình Tết vì người nghèo tại 3 xã thuộc huyện Chợ Đồn…

Phát huy những thành tích đã đạt được, tôi đề nghị thời gian tới, Công ty 
Kim loại màu Bắc Kạn - TMC sẽ nhân lên sức mạnh nội lực, tiếp tục thực hiện tốt 
việc khai thác, sản xuất có hiệu quả gắn liền với bảo vệ môi trường; đảm bảo 
việc chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích chính đáng cho người lao động; nâng cao 
năng lực quản trị, đoàn kết, khắc phục khó khăn để sản xuất kinh doanh có 
hiệu quả, góp phần thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội ở địa phương…

Bắc Kạn là tỉnh có tiềm năng lớn về khoáng sản quý hiếm và du lịch, do 
đó quan điểm của lãnh đạo tỉnh thời gian qua và tới đây là luôn chú trọng việc 
đối thoại, tham vấn ý kiến của doanh nghiệp trong quá trình xây dựng, tổ chức 
thực hiện các quy hoạch, kế hoạch, chính sách; cùng với đó tỉnh sẽ tiếp tục nỗ 
lực để cải thiện môi trường đầu tư, tạo điều kiện và cùng xây dựng môi trường 
sản xuất hiệu quả và bền vững cho doanh nghiệp sản xuất kinh doanh lâu dài. 

Tôi ghi nhận và đánh giá cao kết quả trong sản xuất kinh doanh cũng như những 
đóng góp của Công ty Kim loại màu Bắc Kạn - TMC (đơn vị trực thuộc Công ty cổ 
phần Kim loại màu Thái Nguyên - VIMICO) đối với sự phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh 
Bắc Kạn trong nhiều năm trở lại đây. 

Được thành lập từ năm 1985, đến nay Công ty đã bước sang tuổi 35, hoà cùng khí thế 
đầy tự hào khi Công ty mẹ là Công ty cổ phần Kim loại màu Thái Nguyên - VIMICO cũng tròn 
40 tuổi với sự lớn mạnh không ngừng về mọi mặt. Đứng chân trên địa bàn xã Bản Thi, huyện 
Chợ Đồn, Công ty luôn chấp hành nghiêm túc các quy định về khai thác khoáng sản, bảo vệ 
môi trường, đã và đang duy trì hoạt động sản xuất kinh doanh đạt hiệu quả cao, tạo việc làm 
với mức thu nhập ổn định cho khoảng 500 lao động và nộp ngân sách nhà nước hàng chục 
tỷ đồng mỗi năm. Đồng thời, đây cũng là đơn vị có những đóng góp thiết thực, chung tay 
cùng địa phương trong các hoạt động an sinh xã hội, tạo hiệu ứng và sự lan toả rộng khắp. 
Chỉ tính riêng năm 2019, trong hơn 4 tỷ đồng đóng góp cho hoạt động xã hội, từ thiện của 
địa phương nơi đơn vị đứng chân của Công ty cổ phần Kim loại màu Thái Nguyên - VIMICO 
đã có hơn 3 tỷ đồng đóng góp cho các hoạt động an sinh của tỉnh Bắc Kạn như: hỗ trợ kinh 
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Đồng chí Nguyễn Thắng 
Nguyên Tổng Giám đốc Xí nghiệp Liên hợp Luyện kim màu Bắc Thái

(nay Công ty CP Kim loại màu Thái Nguyên - VIMICO)

Là một trong những người đầu tiên đặt nền móng để xây dựng Xí nghiệp 
liên hợp Luyện kim màu (nay là Công ty CP Kim loại màu Thái Nguyên 
- VIMICO), trong thời khắc Công ty trải qua chặng đường 4 thập kỷ và 
chuẩn bị bước sang tuổi mới, hành trình mới, chúng tôi thấy vô cùng 

tự hào và nhớ lại những năm tháng “vạn sự khởi đầu nan” nhưng đã ghi được 
những dấu mốc đáng trân trọng, để rồi lớp trẻ hôm nay vững vàng tiếp bước 
xây dựng đơn vị.

Tôi còn nhớ rất rõ, thời điểm khi Xí nghiệp liên hợp Luyện kim màu được 
thành lập là trong điều kiện đất nước bước vào công cuộc khắc phục hậu quả 
chiến tranh biên giới phía Bắc (năm 1979), tập trung khôi phục kinh tế trong 
điều kiện và bối cảnh cơ chế kinh tế nặng về quan liêu bao cấp. Cũng bởi vậy, 
những ngày đầu thành lập đơn vị, điều kiện sản xuất vô cùng khó khăn, điều 
kiện ăn ở, sinh hoạt của cán bộ, công nhân viên lao động vô cùng thiếu thốn, 
giao thông trắc trở, thông tin đến các đơn vị hạn chế. Về công nghệ sản xuất thì 
thủ công là chủ yếu, do đó năng suất làm việc không cao... Tuy vậy, với những nỗ 
lực không ngừng nghỉ của từng cán bộ, công nhân viên lao động trong Công ty, 

đặc biệt là sự quan tâm chỉ đạo và tạo điều kiện của 
Trung ương Đảng, Chính phủ, các cấp bộ ngành và 
các địa phương cùng với tinh thần trách nhiệm cao, 
nhiệt huyết của các đồng chí lãnh đạo đơn vị qua 
các thời kỳ đã xây dựng Công ty ngày càng có bước 
trưởng thành lớn mạnh vững chãi như ngày hôm 
nay. Nhìn các đồng chí Giám đốc trẻ, ban lãnh đạo 
Công ty hiện nay với sức trẻ, sự nhạy bén và linh hoạt 
trong công việc, đã và đang điều hành sản xuất kinh 
doanh của đơn vị đạt kết quả tốt, đưa thương hiệu 
Công ty CP Kim loại màu Thái Nguyên lên tầm cao 
mới, những thế hệ đã từng gắn bó với Công ty như 
chúng tôi có một niềm vui không tả xiết. 

Cũng nhân dịp kỷ niệm 40 năm ngày thành lập 
Công ty đầy ý nghĩa này, tôi rất phấn khởi khi có cơ 
hội được gặp các đại biểu khách quý, các đồng chí 
lãnh đạo cấp trên, đặc biệt là các đồng chí cán bộ, 
công nhân viên lao động đơn vị qua các thời kỳ, cả 
những cán bộ lãnh đạo trẻ tuổi, công nhân viên chức 
lao động của Công ty hiện nay. Xin chúc cho Công ty 
phát triển thịnh vượng. 
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Xin được gửi lời chúc mừng tốt đẹp nhất đến tập thể lãnh 
đạo, cán bộ công nhân viên, người lao động Công ty CP 
Kim loại màu Thái Nguyên - VIMICO nhân dịp kỷ niệm 40 
năm ngày thành lập. Nhìn lại chặng đường nhiều thăng 
trầm nhưng cũng rất vẻ vang và tự hào, xin ông cho biết 
những thành tựu nổi bật mà Công ty đã đạt được trong 
suốt 4 thập kỷ xây dựng và phát triển?

Cách đây 40 năm, Xí nghiệp Liên hợp Luyện kim màu Bắc Thái (tiền 
thân của Công ty CP Kim loại màu Thái Nguyên - VIMICO) được thành lập 
theo Quyết định số 60/CL - CB ngày 28/2/1980 của Bộ Cơ khí và Luyện kim 
(nay là Bộ Công thương). Đây là một mốc son đánh dấu sự phát triển quan 
trọng đối với ngành Luyện kim màu Việt Nam.

Trong ký ức của những cán bộ công nhân viên lao động gắn bó với đơn 
vị từ ngày mới thành lập chắc hẳn không thể quên buổi đầu gian khó. Ra 
đời ở thời điểm đất nước đang khôi phục kinh tế sau chiến tranh, cũng như 
các doanh nghiệp khác, Xí nghiệp gặp phải khó khăn chồng chất: cơ sở vật 
chất thiếu thốn, thiết bị công nghệ sản xuất lạc hậu, đội ngũ cán bộ thiếu 
về số lượng, hạn chế về kinh nghiệm quản lý, phần lớn công nhân lại chưa 
qua đào tạo... Nhưng cũng chính trong những gian khó tưởng chừng như 
không thể vượt qua ấy, tập thể cán bộ công nhân viên lao động đơn vị đã 
cùng chung sức, đồng lòng tạo nên sức mạnh phát huy nội lực, từ đó duy trì 
sản xuất kinh doanh ổn định cũng như hoàn thành thắng lợi mọi kế hoạch 
được giao.

Giai đoạn từ năm 1985 đến năm 2006, Công ty tập trung mở rộng sản 
xuất và chế biến sâu sản phẩm. Thời kỳ này, Công ty vừa hình thành một loạt 
các cơ sở mỏ mới vừa thực hiện sáp nhập một số cơ sở khác vào giúp ổn định 
và đa dạng hoá các sản phẩm của Công ty không chỉ có thiếc, antimon mà cả 

wonfram, kẽm, chì, crom… từ đó góp phần nâng tầm vị thế của Công ty trở 
thành một cơ sở khai thác, chế biến Kim loại màu đứng đầu đất nước. Cụ thể, 
Công ty đã xây dựng và đưa vào sản xuất một loạt mỏ mới như: wonfram 
Thiện kế, thiếc Bắc Lũng, thiếc Núi Pháo, đặc biệt là mỏ kẽm chì Chợ Điền; 
sáp nhập một số cơ sở khác vào Công ty như cromit Cổ Định, bột kẽm Tuyên 
Quang, Viện điều dưỡng Nam Định… Cũng trong thời kỳ này, Công ty đã xây 
dựng thêm một loạt các xưởng tuyển tại các mỏ, mở rộng lò quay tại Thái 
nguyên để chấm dứt tình trạng bán nguyên liệu thô như trước đây.

Từ năm 2006 đến nay - đây là thời kỳ Tổng công ty Khoáng sản tham gia 
vào mái nhà chung của Tập đoàn Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam 
và mô hình tổ chức của Công ty đã có những thay đổi để phù hợp với yêu 
cầu thực tế. Giai đoạn này, Công ty có bước đột phá quan trọng trong chế 
biến sâu sản phẩm kẽm bằng việc đầu tư xây dựng và đưa vào hoạt động 
ổn định có hiệu quả Nhà máy điện phân kẽm tại Thái nguyên với công suất 
10.000 tấn kẽm 99,95%/năm. Cho đến hiện nay, đây vẫn là Nhà máy chế biến 
kẽm kim loại duy nhất tại Việt Nam. Đặc biệt, Công ty đã có bước nhảy vọt cả 
về lượng và chất khi hoạt động theo mô hình công ty cổ phần với sản lượng, 
doanh thu, lợi nhuận liên tục tăng, lãi năm sau cao hơn năm trước, thu nhập 
người lao động ổn định. 

Qua các giai đoạn phát triển, cơ cấu bộ máy và nhân sự của Công ty có 
nhiều thay đổi. Có những đơn vị trực thuộc tách khỏi nhưng Công ty lại được 
tiếp nhận nhiều cơ sở mới đồng thời mở rộng đầu tư, liên doanh liên kết tạo 
dựng thêm nhiều nhà máy, xí nghiệp với công nghệ và thiết bị tiên tiến, đội 
ngũ lao động được đào tạo chính quy, bài bản. Có thể khẳng định, trong suốt 
quá trình xây dựng và phát triển, dù trải qua không ít thăng trầm nhưng với 
truyền thống vượt khó, tinh thần đoàn kết, thống nhất dưới sự lãnh chỉ đạo 
của Đảng bộ; sự năng động, nhạy bén của cơ quan điều hành; sự vào cuộc 

Kế thừa truyền thống 
Vững vàng vươn xa
Nối dài những trang vàng lịch sử để gắn kết với hiện tại và 
hướng đến tương lai trên tinh thần kế thừa, phát huy bề 
dày truyền thống, tiếp tục hành trình kiến tạo thành công 
mang thương hiệu TMC vững vàng vươn xa là những điều 
mà Giám đốc Công ty CP Kim loại màu Thái Nguyên - VIMICO 
(TMC) Trần Văn Long muốn gửi gắm đến tập thể cán bộ công 
nhân viên lao động trước thềm đón chào tuổi mới của đơn 
vị. Cùng lắng nghe chia sẻ của “thủ lĩnh” TMC về những tâm 
huyết, dự định và chiến lược phát triển, chinh phục những 
thành công trong giai đoạn mới của Công ty cổ phần Kim 
loại màu Thái Nguyên - VIMICO.  
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Ngày 01/7/2014, Công ty CP 
Kim loại màu Thái Nguyên - 
VIMICO chính thức chuyển đổi 
sang mô hình cổ phần hóa. 
Dấu mốc này được đánh giá 
như một bước chuyển quan 
trọng, vừa là bước đà nâng vị 
thế nhưng cũng tạo ra không 
ít thách thức với Kim loại màu 
Thái Nguyên. Ông có thể chia 
sẻ cụ thể hơn về những thành 
tựu Công ty đạt được trong 
giai đoạn này?

Có thể khẳng định rằng, Công ty CP 
Kim loại màu Thái Nguyên - VIMICO là đơn 
vị thực hiện thành công chủ trương đổi 
mới, sắp xếp lại các doanh nghiệp nhà nước 
của Chính phủ, Tập đoàn TKV và Tổng công 
ty Khoáng sản. Từ ngày 01/7/2014, Công ty 
chính thức bắt đầu hoạt động sang mô hình 
cổ phần và đến nay đã được 5 năm. Từ khi 
cổ phần hóa doanh nghiệp, kết quả hoạt 
động SXKD của Kim loại màu Thái Nguyên 
đạt được nhiều kết quả rất ấn tượng: doanh 
thu từ 179,345 tỷ tăng lên 801.953 tỷ đồng; 
lợi nhuận trước thuế từ 4,4 tỷ đồng lên 120 
tỷ đồng (đặc biệt, năm 2017 lợi nhuận đạt 
206,7 tỷ đồng); nộp ngân sách Nhà nước từ 

tích cực của các tổ chức đoàn thể Công ty, 
Kim loại màu Thái Nguyên luôn giữ vững 
nhịp độ tăng trưởng và không ngừng phát 
triển lớn mạnh.

Trong hành trình 40 năm xây dựng 
và phát triển, Công ty CP Kim loại màu 
Thái Nguyên - VIMICO luôn nhận được 
sự quan tâm của các đồng chí lãnh đạo 
Đảng, Nhà nước, Tập đoàn TKV và Tổng 
công ty Khoáng sản. Với những thành 
tích, kết quả đạt được, Công ty đã vinh dự 
được tặng thưởng nhiều phần thưởng cao 
quý: Huân chương Độc lập hạng Nhì (năm 
2010), Huân chương Độc lập hạng Ba 
(năm 2004), Huân chương Lao động hạng 
Nhất (năm 2000), Huân chương Lao động 
hạng Nhì (năm 1993) và Huân chương 
Lao động hạng Ba (năm 1984); Cờ Đơn vị 
xuất sắc trong phong trào thi đua của Bộ 
Công thương (các năm 2015, 2016, 2017); 
Liên đoàn Lao động tỉnh Thái Nguyên tặng 
Chứng nhận “Doanh nghiệp vì người lao 
động năm 2019”; nhiều tập thể và cá nhân 
của Công ty được nhận danh hiệu, bằng 
khen của tỉnh Thái Nguyên, Tập đoàn TKV 
và Tổng công ty Khoáng sản…
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33,147 tỷ lên 141,5 tỷ đồng; tiền lương bình quân tăng từ 5,62 triệu/người/
tháng lên 9,49 triệu đồng/người/tháng; tỷ lệ chi trả cổ tức từ 2% lên đến 70% 
(trong đó năm 2017 đạt 85%); vốn góp của Nhà nước tại doanh nghiệp luôn 
được bảo toàn và phát triển; tạo điều kiện để đảm bảo công ăn việc làm, chế 
độ chính sách cho trên 1.200 lao động có cuộc sống ổn định, yên tâm gắn bó 
với Công ty. 

Trong giai đoạn này, Công ty đặc biệt đẩy mạnh việc nghiên cứu, ứng 
dụng tiến bộ kỹ thuật vào sản xuất. Nhiều đề tài nghiên cứu khoa học cấp Bộ 
của Công ty đã được nghiệm thu và đánh giá cao. Điển hình năm 2004, đề 
tài sản xuất kẽm chất lượng cao bằng phương pháp tinh luyện điện phân đã 
được tặng giải Ba của chương trình Vifotec Quốc gia. Năm 2006, niềm mong 
đợi của biết bao thế hệ cán bộ công nhân viên lao động Kim loại màu Thái 
Nguyên đã thành hiện thực khi Công ty sản xuất thành công sản phẩm kẽm 
kim loại đạt 99,95% Zn - sản phẩm đầu tiên của Việt Nam được sản xuất tại 
Nhà máy kẽm điện phân của Công ty. Năm 2010, Công ty tiếp tục sản xuất 
thành công sản phẩm bột kẽm kim loại 99,95% được Hội sở hữu trí tuệ Việt 
Nam công nhận tốp 50 sản phẩm vàng thời kỳ hội nhập... Với việc ứng dụng 
công nghệ sản xuất tiên tiến cùng với sản phẩm làm ra đạt chất lượng cao 
theo tiêu chuẩn đã tạo dựng thương hiệu vững chắc cho các sản phẩm của 
Công ty, được đông đảo bạn bè trong và ngoài nước biết đến.

	 Không chỉ thực hiện tốt hoạt động sản xuất kinh doanh, Công ty còn 
rất chú trọng quan tâm làm tốt công tác an sinh xã hội tại các tỉnh Thái Nguyên, 
Bắc Kạn - nơi có các đơn vị của Công ty đứng chân, nhờ đó nhận được sự đồng 
thuận và ủng hộ, tạo điều kiện của lãnh đạo và nhân dân địa phương trong 
quá trình hoạt động. Những năm qua, Công ty đã thực hiện công tác an sinh 
xã hội với tổng số tiền trên 12 tỷ đồng.

Trên cương vị “thủ lĩnh” lãnh đạo và điều hành đơn vị, theo ông, 
điều cốt lõi nhất giúp Công ty CP Kim loại màu Thái Nguyên - 
VIMICO phát triển vững mạnh và đạt được những thành tựu 
như ngày hôm nay là gì?

	 Công ty CP Kim loại màu Thái Nguyên - VIMICO có một vinh dự rất 
lớn là luôn nhận được sự quan tâm, chỉ đạo của các đồng chí lãnh đạo Đảng, 
Nhà nước, của các ngành, các cấp, của Tập đoàn Công nghiệp Than - Khoáng 
sản Việt Nam và Tổng công ty Khoáng sản - TKV; sự ủng hộ, tạo điều kiện của 
chính quyền và nhân dân địa phương nơi đơn vị đứng chân; sự hợp tác, tin cậy 
của các bạn hàng, đối tác. 

Cùng với đó, tôi nghĩ rằng điều cũng rất quan trọng là Công ty đã ra đời 
và phát triển trên mảnh đất giàu truyền thống cách mạng - nơi “Thủ đô gió 
giàn” - tỉnh Thái Nguyên, đồng thời tiếp nối truyền thống “Kỷ luật và Đồng 
tâm” của người thợ mỏ TKV cùng với sự sáng tạo, lòng nhiệt huyết và bản lĩnh 
kiên cường được tôi luyện qua những thăng trầm trong suốt bề dày lịch sử 
40 năm xây dựng và phát triển của người thợ khoáng sản TMC. Tất cả những 
điều đó đã hội tụ lại làm nên nền tảng vững chắc để Công ty cổ phần Kim loại 
màu Thái Nguyên - VIMICO phát triển và đạt được nhiều thành tựu to lớn như 
ngày hôm nay.

Tiếp nối bề dày truyền thống của những người thợ mỏ khoáng 
sản trên mảnh đất “Thủ đô gió ngàn” với những dấu ấn đáng 
nhớ, trong chặng đường phát triển mới phía trước, Công ty sẽ 
triển khai những chủ trương, chiến lược cụ thể nào để tiếp tục 
đưa thương hiệu TMC lan tỏa và vươn xa, thưa ông? 

Phát huy những kết quả đã đạt được, trong những năm tiếp theo, Kim 
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với chính sách đãi ngộ, nuôi dưỡng lòng yêu nghề và kích thích năng lực sáng tạo của người lao động; xây dựng bộ máy 
Công ty tinh gọn, hiệu quả. 

Năm 2020, Công ty CP Kim loại màu Thái Nguyên - VIMICO tự hào bước sang một giai đoạn mới với một 
tâm thế vững vàng hơn. Ông có thể chia sẻ đôi điều cảm nhận của mình lúc này? Nhân ngày vui đón chào 
tuổi mới của Công ty, ông muốn gửi gắm điều gì tới toàn thể cán bộ, công nhân viên, người lao động Kim 
loại màu Thái Nguyên?

Vinh dự được công tác, cống hiến tại một đơn vị khai thác và sản xuất Kim loại màu giàu truyền thống, bản thân tôi 
thấy mình may mắn và tự hào. Tôi luôn đặt niềm tin vào đội ngũ cán bộ, công nhân, người lao động của Công ty. Càng 
gần đến ngày Công ty bước sang tuổi mới, tôi càng thấy rõ tinh thần đoàn kết, ý thức trách nhiệm và tràn đầy nhiệt huyết, 
nỗ lực hăng hái thi đua lao động sản xuất của từng cán bộ, công nhân, người lao động để lập thành tích chào mừng kỷ 
niệm 40 năm thành lập Công ty. Nhận thức được điều đó, trên vai trò người lãnh đạo, tôi càng ý thức hơn trách nhiệm của 
mình để thương hiệu TMC ngày càng vững vàng vươn xa chinh phục những thành công mới dù phía trước còn nhiều 
khó khăn, thách thức. 

Trong thời khắc quan trọng này, thay mặt ban lãnh đạo Công ty, tôi muốn gửi lời cảm ơn trân trọng nhất đến sự 
quan tâm sâu sắc của Đảng, Nhà nước, các Bộ, Ban ngành các cấp, chính quyền và nhân dân các địa phương nơi Công 
ty đóng trên địa bàn; các đối tác, bạn hàng đối với sự nghiệp phát triển của Công ty; các thế hệ lãnh đạo của Công ty CP 
Kim loại màu Thái Nguyên - VIMICO, Tổng công ty Khoáng sản và Tập đoàn TKV qua các thời kỳ đã tạo dựng và luôn quan 
tâm theo sát hoạt động của đơn vị. Xin cảm ơn các thế hệ cán bộ công nhân viên lao động toàn Công ty đã, đang và sẽ 
cùng chung sức, đồng lòng xây dựng Kim loại màu Thái Nguyên. 

Nhân đây, tôi cũng muốn gửi một thông điệp đến toàn thể cán bộ, công nhân viên, người lao động: Kim loại màu 
Thái Nguyên đang khoác lên mình “tấm áo mới” với thế và lực vững vàng. Chúng ta cần cố gắng hơn nữa, sáng tạo hơn 
nữa, nỗ lực hơn nữa. Trên cơ sở kế thừa và phát huy bề dày truyền thống đầy tự hào, thế hệ cán bộ, công nhân viên, người 
lao động hôm nay hãy nỗ lực vượt qua mọi khó khăn, thách thức, mang lòng say mê, sự nhiệt huyết để vững tin trên 
hành trình mới với những bước đột phá để đưa thương hiệu TMC ngày càng phát triển lớn mạnh không ngừng.

Xin cảm ơn ông. Chúc cán bộ công nhân viên lao động Công ty CP Kim loại màu Thái Nguyên tiếp tục gặt 
hái nhiều thành công mới!

loại màu Thái Nguyên đang có rất nhiều dự định mới. Công ty sẽ tiếp tục 
đổi mới, nâng cao công tác chỉ đạo điều hành; tranh thủ giá các sản phẩm 
chính (kẽm, chì) ở mức phù hợp sẽ tập trung sản xuất ở mức cao nhất; cân 
đối sản xuất từ các khâu chuẩn bị nguyên liệu đến dây chuyền cuối cùng 
để luôn đảm bảo đủ nguyên liệu cho các nhà máy luyện kim, hạn chế phải 
mua ngoài và tuyệt đối không dừng sản xuất do thiếu nguyên liệu; nâng 
cao chất lượng Nhà máy kẽm...

Với những định hướng đó, Công ty CP Kim loại màu Thái Nguyên - 
VIMICO sẽ tập trung trọng tâm vào các nhóm giải pháp chính: 

Một là, tập trung cao độ cho phát triển tài nguyên bởi đây là nguồn lực 
nền tảng cho mọi hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. 

Hai là, tăng cường các công tác quản trị đặc biệt là quản trị chi phí, tiết 
giảm thấp nhất mọi chi phí để bảo đảm giá thành ổn định, có tính cạnh 
tranh.

Ba là, đẩy mạnh công tác nghiên cứu, đầu tư đổi mới hiện đại hóa dây 
truyền công nghệ, áp dụng các tiến bộ khoa học kỹ thuật vào sản xuất 
nhằm nâng cao sản lượng, tận thu tối đa tài nguyên và cải thiện điều kiện 
làm việc cho người lao động. 

Bốn là, thực hiện quyết liệt các biện pháp đảm bảo an toàn lao động, 
tăng cường kỷ luật và xây dựng tác phong công nghiệp. 

Năm là, đẩy mạnh hơn nữa công tác bảo vệ môi trường, tập trung 
nghiên cứu, đầu tư tái chế chất thải công nghiệp và tận thu tài nguyên. 

Sáu là, đặc biệt dành sự quan tâm hàng đầu cho phát triển nguồn 
nhân lực thông qua công tác quy chuẩn hóa đào tạo, tuyển dụng kết hợp 
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Lãnh đạo Công ty đương nhiệm

Đồng chí Đào Minh Sơn 
 Chủ tịch HĐQT Công ty

Đồng chí Trần Văn Long 
Giám đốc Công ty

Đồng chí Phạm Văn Hoà 
Phó Bí thư Thường trực Đảng ủy

 Chủ tịch Công đoàn Công ty

Đồng chí Nguyễn Ngọc Bình 
Bí thư Đoàn thanh niên Công ty

chủ tịch, chủ tịch hội đồng quản trị công ty qua các thời kỳ

Đồng chí đinh công phương
Chủ tịch Công ty

(Từ tháng 3/2005 đến tháng 7/2006)

Đồng chí nguyễn minh đường
Nguyên Phó TGĐ TCT Khoáng sản - Vinacomin, Chủ tịch Công ty

(Từ tháng 8/2008 đến tháng 6/2014)

Đồng chí đào minh sơn
Phó TGĐ TCT Khoáng sản - Vinacomin, Chủ tịch HĐQT Công ty

(Từ tháng 6/2014 đến nay)

Đồng chí trần xuân hòa
Nguyên Chủ tịch HĐTV, TGĐ Tập đoàn CN Than - Khoáng sản Việt Nam, 

Nguyên Tổng Giám đốc TCT Khoáng sản - TKV, Chủ tịch Công ty
(Từ tháng 7/2006 đến tháng 4/2007)

Đồng chí ĐẶNG THANH HẢI
Tổng Giám đốc Tập đoàn CN Than - Khoáng sản Việt Nam

Nguyên TGĐ TCT Khoáng sản - Vinacomin, Chủ tịch Công ty
(Từ năm 4/2007đến tháng 8/2008)
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tổng giám đốc và giám đốc công ty qua các thời kỳ

Đồng chí Nguyễn thắng
Tổng Giám đốc Xí nghiệp Liên hợp
(Từ năm 1980 đến năm 1987)

Đồng chí lê xuân trường
Giám đốc Công ty

(Từ tháng 11/1995 đến tháng 2/2004)

Đồng chí đinh công phương
Giám đốc Công ty

(Từ tháng 2/2004 đến tháng 3/2005)

Đồng chí Nguyễn ngọc mão
Tổng Giám đốc Xí nghiệp Liên hợp
(Từ năm 1987 đến năm 1991)

Đồng chí NGÔ VĂN TRỚI
Tổng Giám đốc Xí nghiệp Liên hợp

(Từ năm 1991 đến tháng 10/1995)

bí thư đảng ủy qua các thời kỳ

Đồng chí Nguyễn thắng
Bí thư Đảng ủy lâm thời khóa I, II

(Từ tháng 9/1980 đến tháng 10/1984)

Đồng chí lê minh khai
Bí thư Đảng ủy lâm thời khóa VIII

(Từ tháng 11/2005 đến tháng 8/2010)

Đồng chí lê đức thành
Bí thư Đảng ủy lâm thời khóa IX

(Từ tháng 8/2010 đến tháng 6/2014)

Đồng chí bùi tiến hải
Bí thư Đảng ủy lâm thời khóa X
(Từ tháng 8/2015 đến nay)

Đồng chí Nguyễn xuân trường
Bí thư Đảng ủy lâm thời khóa III, V, VI, VII
(Từ tháng 01/1984 đến tháng 3/2004)

Đồng chí đinh công phương
Bí thư Đảng ủy lâm thời khóa VII

(Từ tháng 4/2004đến tháng 10/2005)
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phó tổng giám đốc và phó giám đốc công ty qua các thời kỳtổng giám đốc và giám đốc công ty qua các thời kỳ

Đồng chí hoàng văn thảo
Giám đốc Công ty

(Từ tháng 6/2005 đến tháng 10/2005)

Đồng chí bùi tiến hải
Giám đốc Công ty

(Từ tháng 6/2014 đến tháng 30/4/2019)

Đồng chí trần văn long
Giám đốc Công ty

(Từ tháng 01/5/2019 đến nay)

Đồng chí lê minh khai
Giám đốc Công ty

(Từ tháng 10/2005 đến tháng 3/2010)

Đồng chí lê đức thành
Giám đốc Công ty

(Từ tháng 3/2010 đến tháng 5/2014)

Đồng chí trần thiệp
Phó Tổng Giám đốc Xí nghiệp Liên Hợp

(Từ tháng 3/1980 đến tháng 10/1987)

Đồng chí nguyễn ngọc pháo
Phó Giám đốc Công ty

(Từ tháng 02/1988 đến tháng 01/2000)

Đồng chí đặng đình lư
Phó Tổng Giám đốc Xí nghiệp Liên Hợp

(Từ tháng 3/1981 đến tháng 7/1994)

Đồng chí hoàng văn thảo
Phó Giám đốc Công ty

(Từ tháng 2/2001 đến tháng 6/2005)

Đồng chí huỳnh tấn nhâm
Phó Tổng Giám đốc Xí nghiệp Liên Hợp

(Từ tháng 9/1984 đến tháng 4/1991)

Đồng chí vũ ngọc hòa
Phó Giám đốc Công ty

(Từ tháng 10/2005 đến tháng 8/2009)
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thư ký, chủ tịch công đoàn công ty qua các thời kỳ

Đồng chí đỗ dư
Thư ký Công đoàn lâm thời, khóa I, II, III
(Từ tháng 3/1981 đến tháng 3/1990)

Đồng chí phạm thể
Chủ tịch Công đoàn khóa VIII, IX

(Từ tháng 8/2006 đến tháng 12/2010)

Đồng chí LỮ ĐỨC BÌNH
Chủ tịch Công đoàn khóa X

(Từ tháng 12/2010 đến tháng 8/2017)

Đồng chí phạm văn hòa
Chủ tịch Công đoàn khóa XI

(Từ tháng 8/2017 đến nay)

Đồng chí vũ xuân khoát
Chủ tịch Công đoàn khóa IV, V

(Từ tháng 4/1990 đến tháng 7/1993)

Đồng chí nguyễn thị tuyết
Chủ tịch Công đoàn khóa V, VI, VII, VIII
(Từ tháng 8/1993 đến tháng 7/2006)

phó tổng giám đốc và phó giám đốc công ty qua các thời kỳ

Đồng chí lê đức thành
Phó Giám đốc Công ty

(Từ tháng 2/2004  đến tháng 02/2008)

Đồng chí nguyễn văn định
Phó Giám đốc Công ty

(Từ tháng 9/2009 đến tháng 8/2018)

Đồng chí hoàng khải quốc minh
Phó Giám đốc Công ty

(Từ tháng 12/2007 đến tháng 12/2008)

Đồng chí bùi huy tuấn
Phó Giám đốc Công ty

(Từ tháng 2/2013 đến nay)

Đồng chí nguyễn văn khanh
Phó Giám đốc Công ty

(Từ tháng 3/2008 đến nay)

Đồng chí Trần văn long
Phó Giám đốc Công ty

(Từ tháng 6/2018 đến tháng  4/2019)

Đồng chí nguyễn văn hậu
Phó Giám đốc Công ty

(Từ tháng 9/2019 đến nay)
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bí thư đoàn tncs hồ chí minh công ty qua các thời kỳbí thư đoàn tncs hồ chí minh công ty qua các thời kỳ

Đồng chí bùi xuân sinh
Bí thư BCH Đoàn XNLH lâm thời, khóa I

(Từ tháng 12/1980 đến tháng 01/1984)

Đồng chí LÊ ĐỨC MẬU
Bí thư BCH Đoàn khóa V

(Từ tháng 02/1992 đến tháng 5/1994)

Đồng chí VŨ XUÂN GIANG
Bí thư BCH Đoàn khóa VIII

(Từ tháng 6/2007 đến tháng 6/2012)

Đồng chí PHẠM VĂN HÒA
Bí thư BCH Đoàn khóa V, VI

(Từ tháng 6/1994 đến tháng 4/2002)

Đồng chí HOÀNG THỊ MINH HUỆ
Bí thư BCH Đoàn khóa IX

(Từ tháng 6/2012 đến tháng 6/2017)

Đồng chí NGUYỄN ANH TUẤN
Bí thư BCH Đoàn khóa VII

(Từ tháng 4/2002 đến tháng 6/2007)

Đồng chí NGUYỄN NGỌC BÌNH
Bí thư BCH Đoàn khóa X

(Từ tháng 6/2017 đến nay)

Đồng chí phạm thể
Bí thư BCH Đoàn khóa II, III

(Từ tháng 2/1984 đến tháng 8/1988)

Đồng chí LÊ HỒNG LUYẾN
Bí thư BCH Đoàn khóa III, IV

(Từ tháng 9/1998 đến tháng 01/1992)



2kim loại màu
thái nguyên

hôm nay
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Dấu ấn qua các nhiệm kỳ

Đảng bộ Công ty Kim loại màu Thái Nguyên được thành 
lập theo Quyết định số 234/QĐ-BT, ngày 24/9/1980 của Tỉnh 
ủy Bắc Thái (nay là Tỉnh ủy Thái Nguyên) về việc thành lập 
Đảng ủy lâm thời Xí nghiệp Luyện kim màu trực thuộc Tỉnh 
ủy Bắc Thái. Ban Chấp hành lâm thời gồm 09 đồng chí Ủy viên 
do đồng chí Nguyễn Thắng làm Bí thư Đảng ủy.

Năm 1993, Đảng bộ Công ty được công nhận là Đảng 
bộ cấp trên cơ sở và trực thuộc Tỉnh ủy Bắc Thái theo Quyết 
định 659/QĐ-TU, ngày 20/01/1993 của Ban Thường vụ Tỉnh 
ủy Bắc Thái.

Năm 2011, căn cứ Quyết định số 598/QĐ-TKS, ngày 
17/12/2010 của Tổng công ty Khoáng sản - Vinacomin “Về 
việc đổi tên và ngành nghề đăng ký kinh doanh”, Ban Thường 

Tự hào vững tin 
theo ngọn cờ hồng

Trải qua những thăng trầm và nhiều lần thay đổi tên 
gọi trong suốt hành trình 40 năm qua, Đảng bộ Công 
ty CP Kim loại màu Thái Nguyên - VIMICO đã có sự 
phát triển lớn mạnh không ngừng, từng bước khẳng 
định được vị thế, vai trò lãnh đạo tiên phong, đồng 
hành cùng doanh nghiệp hoạch định kế hoạch sản 
xuất kinh doanh, nâng cao đời sống người lao động.  

 54 Lãnh đạo, cán bộ chủ chốt Công ty thăm Phòng Truyền thống của đơn vị
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vụ Tỉnh ủy Thái Nguyên đã ra Quyết định số 194-QĐ/TU, ngày 25/02/2011 
về việc đổi tên Đảng bộ Công ty TNHH Nhà nước MTV Kim loại màu Thái 
Nguyên thành Đảng bộ Công ty TNHH MTV Kim loại màu Thái Nguyên. 

Năm 2014, thực hiện tiến trình chuyển đổi doanh nghiệp của Nhà 
nước, Công ty chuyển sang mô hình cổ phần hóa, Tỉnh ủy Thái Nguyên 
đã ra Quyết định số 2554-QĐ/TU, ngày 03/9/2014 về việc đổi tên Đảng bộ 
Công ty TNHH MTV Kim loại màu Thái Nguyên thành Đảng bộ Công ty CP 
Kim loại màu Thái Nguyên - VIMICO. 

Từ khi thành lập đến nay Đảng bộ Công ty đã trải qua 10 kỳ đại hội.

Nhiệm kỳ Đại hội Đảng bộ Công ty khóa I, II, từ tháng 9/1980 - 
10/1984, đồng chí Nguyễn Thắng làm Bí thư Đảng ủy.

Nhiệm kỳ Đại hội Đảng bộ Công ty khóa III, IV, V, VI, VII, từ tháng 
11/1984 - 3/2004, đồng chí Lê Xuân Trường làm Bí thư Đảng ủy; Giai đoạn 
từ tháng 4/2004 đến tháng 10/2005 đồng chí Đinh Công Phương làm Bí 
thư Đảng ủy.

Nhiệm kỳ Đại hội Đảng bộ Công ty khóa VIII, từ tháng 11/2005 - 
8/2010, đồng chí Lê Minh Khai làm Bí thư Đảng ủy. 

Nhiệm kỳ Đại hội Đảng bộ Công ty khóa IX, từ tháng 9/2010 - 5/2014, 
đồng chí Lê Đức Thành làm Bí thư Đảng ủy. Giai đoạn từ tháng 6/2014 đến 
tháng 8/2015, Tỉnh ủy Thái Nguyên đã ra quyết định giao nhiệm vụ cho 
đồng chí Lê Hồng Luyến - Phó Bí thư thường trực Đảng ủy Công ty phụ 
trách Đảng bộ Công ty.

Nhiệm kỳ Đại hội Đảng bộ Công ty khóa X, từ tháng 8/2015 - 5/2019, 
đồng chí Bùi Tiến Hải làm Bí thư Đảng ủy. Từ 20/5/2019, Tỉnh ủy Thái 

Nguyên có quyết định giao nhiệm vụ cho đồng chí Phạm Văn Hòa - Phó Bí 
thư Thường trực phụ trách Đảng bộ Công ty.

Hiện nay, Đảng bộ Công ty có 03 đảng bộ cơ sở, 07 chi bộ cơ sở, 17 
chi bộ trực thuộc đảng bộ cơ sở với 571 đảng viên. Cán bộ, đảng viên của 
Đảng bộ có trình độ chuyên môn nghiệp vụ, lý luận chính trị, có tinh thần 
trách nhiệm, có phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống trong sáng, gương 
mẫu, đoàn kết, gắn bó mật thiết với cán bộ công nhân viên lao động và 
nhân dân nơi cư trú.

Thành tựu và truyền thống vẻ vang 

Dù qua nhiều lần thay đổi tên gọi, mô hình tổ chức quản lý khác nhau 
nhưng Đảng bộ Công ty vẫn là tổ chức đảng cấp trên cơ sở trực thuộc Tỉnh 
ủy Thái Nguyên, có vị trí, vai trò quan trọng trong hệ thống tổ chức, bộ 
máy của Đảng bộ tỉnh. Đảng bộ Công ty luôn phát huy chức năng, nhiệm 
vụ lãnh đạo các đảng viên trong thực hiện nhiệm vụ chính trị xây dựng 
các tổ chức cơ sở đảng trong sạch, vững mạnh. 

Ngay từ những ngày đầu thành lập và trong suốt 40 năm xây dựng 
phát triển (1980-2020), Ban Chấp hành Đảng bộ luôn bám sát các chỉ 
thị, nghị quyết của Trung ương Đảng, Tỉnh ủy Thái Nguyên, để đề ra chủ 
trương, biện pháp phù hợp với đặc điểm, tình hình thực tế, từ đó xây dựng 
Đảng bộ Công ty ngày càng vững mạnh về chính trị tư tưởng, tổ chức và 
đạo đức. Ban Chấp hành Đảng bộ tập trung lãnh đạo cán bộ, đảng viên 
trong Công ty, tăng cường công tác xây dựng Đảng, nêu cao tinh thần 
đoàn kết, vượt qua khó khăn, thách thức, không ngừng nâng cao trình 
độ mọi mặt, tích cực làm tốt công tác tham mưu, đề xuất, góp phần xây 
dựng, hoàn thiện chủ trương, đường lối, chính sách, thực hiện công cuộc 
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trị của cán bộ, đảng viên trong việc cơ cấu vào cấp ủy, đề bạt, bổ nhiệm, bổ 
nhiệm lại, đào tạo, tuyển dụng và phát triển đảng viên mới.

Công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật trong Đảng được thực 
hiện theo đúng quy định của Điều lệ Đảng và các văn bản chỉ đạo của cơ 
quan kiểm tra cấp trên. Đơn thư khiếu nại, tố cáo được thụ lý và chỉ đạo giải 
quyết kịp thời, đúng quy định. Qua thực hiện công tác kiểm tra, giám sát, 
kịp thời phát hiện, uốn nắn những hạn chế, tồn tại và xử lý nghiêm minh 
các hành vi vi phạm kỷ luật Đảng.   

Về lãnh đạo các đoàn thể quần chúng ở đơn vị, các cấp ủy Đảng tăng 
cường chỉ đạo hoạt động của tổ chức Công đoàn thực hiện tốt chức năng, 
nhiệm vụ được giao: tuyên truyền, giáo dục đoàn viên, phấn đấu rèn luyện, 
học tập, thi đua lao động giỏi, lao động sáng tạo, xây dựng cơ quan văn 
hóa. Điểm nổi bật nhất là Đảng bộ Công ty đã gắn công tác xây dựng công 
đoàn - xây dựng người CBCNVLĐ sáng tạo, tận tụy, gương mẫu với công 
tác xây dựng tổ chức cơ sở đảng trong sạch vững mạnh đạt hiệu quả, thiết 
thực, phát huy truyền thống, thực hiện có hiệu quả công tác xã hội, thông 
qua các phong trào, chương trình như “Đền ơn đáp nghĩa”, xây dựng, sửa 
chữa nhà ở cho công nhân lao động có hoàn cảnh khó khăn từ quỹ “Mái 
ấm công đoàn”, ủng hộ người nghèo, chăm sóc sức khoẻ nhân dân, hưởng 
ứng “Tết vì người nghèo”, thể hiện trách nhiệm của doanh nghiệp đứng 
chân trên địa bàn.

Ban Chấp hành Đảng bộ Công ty thường xuyên chăm lo xây dựng 

tổ chức Đoàn thanh niên vững mạnh về mọi mặt, hằng năm đều có Nghị 
quyết chuyên đề về công tác Đoàn và phong trào thanh niên; tăng cường 
sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác thanh niên thời kỳ đẩy mạnh công 
nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, chỉ đạo có hiệu quả việc xây dựng 
chương trình hành động công tác Đoàn và phong trào thanh niên, thiếu 
niên, nhi đồng; tạo điều kiện thuận lợi cho Đoàn thanh niên tham gia tích 
cực các phong trào thi đua xung kích, sáng tạo, phát huy áp dụng khoa 
học, kỹ thuật; tích cực bồi đắp lý tưởng cộng sản, bồi dưỡng và giới thiệu 
đoàn viên ưu tú đề nghị đảng kết nạp. Nhờ vậy, chất lượng hoạt động, vai 
trò, uy tín của Đoàn thanh niên Công ty luôn được khẳng định.

 Sự phấn đấu và nỗ lực không ngừng của tập thể cán bộ, đảng viên 
trong toàn Đảng bộ Công ty đã được ghi nhận bằng nhiều danh hiệu thi 
đua, phần thưởng cao quý do Tỉnh ủy Thái Nguyên khen thưởng cho các 
tập thể và cá nhân xuất sắc. Đây là sự động viên, khích lệ to lớn cho sự phấn 
đấu và trưởng thành của Đảng bộ Công ty, thể hiện vai trò tiên phong 
gương mẫu của đội ngũ cán bộ, đảng viên toàn Đảng bộ qua các thời kỳ. 

Phát huy truyền thống 40 năm xây dựng và phát triển, cán bộ, đảng 
viên Đảng bộ Công ty CP Kim loại màu Thái Nguyên - VIMICO thêm vững 
tin theo ngọn cờ lãnh đạo của Đảng, tiếp tục giữ vững, phát huy những 
thành tựu đầy tự hào và vinh quang để quyết tâm giữ vững danh hiệu 
Đảng bộ Công ty trong sạch vững mạnh, đáp ứng yêu cầu trong thời kỳ 
đổi mới.

đổi mới, đẩy mạnh sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và 
hội nhập quốc tế. 

Cán bộ, đảng viên của Đảng bộ Công ty luôn kiên định mục tiêu, 
lý tưởng của Đảng, chủ động, sáng tạo, đoàn kết thống nhất, phát huy 
thế mạnh, tiềm năng, từng bước vượt qua khó khăn, thách thức, đạt được 
nhiều thành tích quan trọng trên các lĩnh vực đời sống xã hội và công tác 
xây dựng Đảng. Đồng thời, Đảng bộ Công ty đã lãnh đạo thực hiện tốt 
nhiệm vụ sản xuất, kinh doanh, kết quả năm sau cao hơn năm trước, hoàn 
thành tốt nhiệm vụ kế hoạch cấp trên giao, góp phần xây dựng Công ty 
CP Kim loại màu Thái Nguyên - VIMICO trở thành một trong những đơn vị 
sản xuất kim loại màu có thương hiệu, đóng góp quan trọng trong sự phát 
triển kinh tế của địa phương và đất nước.

Trong công tác lãnh đạo xây dựng chi, đảng bộ trong sạch vững 
mạnh, nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu và chất lượng đội ngũ 
cán bộ, đảng viên, Đảng bộ Công ty đã đạt được kết quả tốt về mọi mặt.

Công tác tư tưởng và giáo dục chính trị tư tưởng được Ban Thường 
vụ và cấp ủy cơ sở tập trung chỉ đạo, lãnh đạo triển khai thực hiện đạt 
hiệu quả, thường xuyên tuyên truyền, nâng cao nhận thức cho cán bộ, 
đảng viên về truyền thống cách mạng, lập trường quan điểm, bản chất 
giai cấp công nhân của Đảng, bản lĩnh chính trị, phẩm chất đạo đức và lối 
sống, tinh thần cảnh giác cách mạng trước mọi âm mưu “diễn biến hòa 
bình” của các thế lực thù địch, tăng cường công tác bảo vệ nền tảng chính 
trị của Đảng. Tổ chức triển khai kịp thời, đầy đủ, nghiêm túc, sâu rộng và 
có chất lượng các nghị quyết, chỉ thị của các cấp bộ Đảng; chính sách, 
pháp luật của Nhà nước trong cán bộ, đảng viên và quần chúng; Tích cực 
thực hiện “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. 
Hằng năm, Đảng bộ Công ty mở lớp bồi dưỡng đối tượng kết nạp Đảng, 

bồi dưỡng lý luận chính trị cho đảng viên mới và bồi dưỡng nghiệp vụ 
công tác Đảng cho cấp ủy viên cơ sở. Đặc biệt, từ tháng 4 năm 2017 đến 
nay, duy trì tổ chức Lễ chào cờ và sinh hoạt chính trị dưới cờ vào sáng thứ 
2 tuần đầu của tháng có chất lượng tốt.

Công tác tổ chức xây dựng Đảng được triển khai thực hiện đồng bộ 
về nội dung, chặt chẽ về nguyên tắc, thủ tục và gắn với công tác bảo vệ 
chính trị nội bộ. Cấp ủy các cấp đã quán triệt và xác định rõ quan điểm xây 
dựng Đảng là nhiệm vụ “then chốt” nên đã chỉ đạo thực hiện toàn diện nội 
dung công tác tổ chức xây dựng Đảng, xây dựng tổ chức cơ sở đảng trong 
sạch vững mạnh từ khâu đăng ký phấn đấu đến việc xây dựng kế hoạch, 
chương trình triển khai thực hiện cụ thể, nhất là việc thực hiện Nghị quyết 
Trung ương 6 (lần 2), khóa VIII: “Về một số vấn đề cơ bản và cấp bách trong 
công tác xây dựng Đảng hiện nay”; Nghị quyết Trung ương 6, khóa X: “Về 
nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng và chất 
lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên”; Nghị quyết Trung ương 4, khóa XI: “Một 
số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay”. Nhờ vậy, năng lực lãnh đạo, 
sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng và chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng 
viên của Đảng bộ Công ty từng bước được nâng lên. Tổ chức cơ sở đảng 
đạt trong sạch vững mạnh hàng năm đạt từ 80-90% so với tổng số tổ chức 
cơ sở đảng được đánh giá; đảng viên hoàn thành xuất sắc và hoàn thành 
tốt nhiệm vụ hàng năm đều tăng, bình quân hàng năm đạt gần 80% so 
với tổng số đảng viên được đánh giá; số lượng đảng viên hoàn thành 
nhiệm vụ và không hoàn thành  nhiệm vụ giảm dần.

Công tác bảo vệ Đảng, bảo vệ chính trị nội bộ được cấp ủy các cấp 
nhận thức đúng đắn và triển khai thực hiện có hiệu quả. Ban Thường vụ 
Đảng ủy Công ty và cấp ủy cơ sở thường xuyên phối hợp chặt chẽ với các 
cơ quan, ban, ngành chức năng làm tốt công tác bảo vệ chính trị nội bộ, 
xem xét kết luận, giải quyết những vấn đề có liên quan đến lịch sử chính 
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Ngày 12/11/1980, Ban thư ký Tổng 
Liên đoàn Lao động Việt Nam đã ra 
Quyết định số 704/QĐ-TLĐ thành 
lập Công đoàn Xí nghiệp Liên hợp 

Luyện kim mầu (nay là Công đoàn Công 
ty Kim loại màu Thái Nguyên). Trải qua 40 
năm xây dựng và trưởng thành, CBCNVLĐ 
và đoàn viên công đoàn đã đóng góp 
đáng kể cho sự nghiệp xây dựng và phát 
triển của Công ty. Dù ở bất kỳ hoàn cảnh 
nào, Công đoàn Công ty luôn vì lợi ích 
của giai cấp, của người lao động, phát 
huy vai trò chức năng, vận động tập hợp 
CBCNVLĐ đi đầu trong mọi phong trào, 
góp phần quan trọng vào phát triển kinh 
tế, ổn định chính trị, nâng cao đời sống xã 
hội, đáp ứng nguyện vọng của công nhân 
lao động. 

Trong 4 thập kỷ qua, Công đoàn 
Công ty đã không ngừng lớn mạnh cả về 
số lượng và chất lượng. Ban đầu Công ty 
có 6 đơn vị thành viên và 8 phân xưởng, 
phòng, ban trực thuộc với 6.300 CNVCLĐ. 
Đến năm 1989 đã phát triển lên 15 đơn vị 
thành viên và 18 phòng, ban, phân xưởng 
trực thuộc, đóng trên địa bàn 6 tỉnh phía 
Bắc của Tổ quốc. Năm 2006, thực hiện sự 
đổi mới về sắp xếp lại doanh nghiệp sang 
mô hình Công ty TNHH MTV, Công ty bao 
gồm 8 đơn vị thành viên, 11 phòng ban 
với tổng số 2.083 đoàn viên, CNLĐ. Và từ 

Giữ trọn
niềm tin

@ Đồng chí Phạm Văn Hòa
Chủ tịch Công đoàn Công ty

Đóng góp vào những kết quả đáng ghi nhận của Công ty CP Kim 
loại màu Thái Nguyên - VIMICO (TMC) trong hành trình 4 thập kỷ 
qua có vai trò không nhỏ của đội ngũ cán bộ công đoàn tận tụy, 
tâm huyết của Công ty. Dù lực lượng không đông trong khi địa 
bàn các đơn vị trực thuộc phân tán, nhỏ lẻ nhưng bước chân của 
những cán bộ công đoàn vẫn luôn bền bỉ sát cánh cùng chuyên 
môn đến với người lao động. Lắng nghe tâm tư, nguyện vọng, 
đồng cảm chia sẻ và đồng hành cùng chuyên môn chăm lo đời 
sống cho người lao động là cách tổ chức Công đoàn góp phần giúp 
thợ mỏ Kim loại màu Thái Nguyên có thêm “điểm tựa” vững chắc 
và giữ trọn niềm tin, cùng chung sức xây dựng mái nhà chung TMC 
không ngừng lớn mạnh.
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Công thương, 08 cá nhân được Bộ Công thương tặng Bằng khen, 36 cá nhân 
đạt danh hiệu CSTĐ cấp Tập đoàn Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam, 
118 cá nhân đạt danh hiệu CSTĐ và giấy khen cấp Tổng công ty Khoáng sản, 
619 cá nhân đạt danh hiệu LĐTT và CSTĐ cấp Công ty. Hàng năm có từ 30 đến 
40 sáng kiến, giải pháp hợp lý hóa sản xuất, giá trị làm lợi hàng chục tỷ đồng, 
số tiền thưởng từ 250 triệu đồng  đến 400 triệu đồng.

	 Công tác tuyên truyền giáo dục và các hoạt động văn hóa xã hội được 
Công đoàn Công ty tổ chức dưới nhiều hình thức đa dạng, phong phú, thiết 
thực. Công đoàn Công ty đã có nhiều cố gắng trong việc tham gia quản lý, 
bố trí sắp xếp lao động đảm bảo việc làm và thu nhập, giải quyết các chế độ 
chính sách cho người lao động, tạo thêm niềm tin, động lực cho người lao 
động yên tâm lao động sản xuất góp phần vào hoàn thành nhiệm vụ SXKD 
& ĐSXH của Công ty. Hàng năm, Công đoàn Công ty phối hợp cùng chuyên 
môn tổ chức cho hàng trăm CBCNVLĐ đi tham quan, nghỉ mát trong nước và 
nước ngoài với số tiền trên 2 tỷ đồng mỗi năm; duy trì chế độ thăm hỏi đến 
toàn thể CBCNV-LĐ có hoàn cảnh khó khăn và nhân các dịp lễ, Tết Nguyên 
đán; hỗ trợ xây mới, sửa nhà cho 06 gia đình CNLĐ có hoàn cảnh khó khăn từ 
nguồn Quỹ “Mái ấm Công đoàn»; tặng quà cho con CBCNV-LĐ nhân dịp Quốc 
tế thiếu nhi, Trung thu và tặng thưởng cho các cháu đạt danh hiệu học sinh 
giỏi các cấp hàng năm. 

	  CBCNV-LĐ Công ty đã phấn đấu khắc phục khó khăn, đồng hành 
cùng Ban Lãnh đạo Công ty vượt qua mọi thử thách, không ngừng đổi mới 
công nghệ, tăng cường đầu tư chiều sâu, duy trì SXKD đứng vững trong cơ chế 
thị trường và từng bước phát triển. Chất lượng đội ngũ CBCNVLĐ từng bước 
được nâng cao đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong thời kỳ mới. Số CBCNVLĐ có 
trình độ Tiến sỹ, Thạc sỹ, đại học chiếm tỷ lệ 284/1.216 (bằng 34,5%), còn lại là 
CBCNVLĐ có trình độ Cao đẳng, Trung cấp và công nhân kỹ thuật. Công đoàn 
Công ty cũng tích cực giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng. Hiện nay tỷ lệ đoàn 

viên là đảng viên chiếm 47% tổng số CBCNVLĐ. Nhiều công nhân lao động 
trong Công ty là con em đồng bào các dân tộc vùng sâu, vùng xa. Công đoàn 
các cấp tham gia đóng góp, giữ mối liên hệ và tích cực tham gia công cuộc xây 
dựng kinh tế, văn hóa, xã hội của đồng bào các dân tộc miền núi. Những năm 
gần đây, Công ty đóng góp cho công tác an sinh xã hội tại các địa phương nơi 
đơn vị đứng chân từ 3 tỷ đồng đến 4 tỷ đồng mỗi năm.

	 Trong thời gian tới, Công đoàn Công ty sẽ tiếp tục phát huy, tập trung 
vào một số nhiệm vụ trọng tâm như: Tăng cường công tác tuyên truyền, giáo 
dục nâng cao giác ngộ về bản lĩnh chính trị, trình độ học vấn và nghề nghiệp 
cho CNLĐ; tổ chức tốt các phong trào thi đua yêu nước, trọng tâm là phong 
trào thi đua lao động giỏi, lao động sáng tạo, phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ 
thuật, thực hành tiết kiệm, nâng cao năng lực cạnh tranh sản phẩm hàng hóa 
của doanh nghiệp; giải quyết việc làm, cải thiện điều kiện làm việc, nâng cao 
đời sống cho CBCNVLĐ; đẩy mạnh các hoạt động xã hội của Công đoàn; chủ 
động nghiên cứu, tham gia đổi mới, sắp xếp, nâng cao hiệu quả của doanh 
nghiệp; kiểm tra, phát hiện, đề xuất tháo gỡ, xử lý kịp thời những vướng mắc 
trong chính sách tiền lương, BHXH, BHYT.. cho người lao động. Trước mắt, 
Công đoàn Công ty cần tổ chức bồi dưỡng nghiệp vụ cho cán bộ công đoàn, 
chọn cử những cán bộ nhiệt tình, có đủ uy tín, năng lực xứng đáng là đại diện 
cho đông đảo quần chúng CBCNVLĐ góp phần xây dựng tổ chức Công đoàn 
ngày càng phát triển bền vững.

Từ khi thành lập đến nay, Công đoàn Công ty luôn phát huy là Công đoàn 
cơ sở vững mạnh xuất sắc, được Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam tặng 
thưởng 08 Cờ CĐCS vững mạnh xuất sắc, được Công đoàn Than - Khoáng sản 
Việt Nam, Tổng công ty Khoáng sản - TKV tặng nhiều lượt Cờ và Bằng khen, 
Giấy khen. Hoạt động của tổ chức Công đoàn đã góp phần tạo sự ổn định, 
trưởng thành và phát triển của Công ty CP Kim loại màu Thái Nguyên - VIMICO.

năm 2014 thực hiện chuyển đổi sang mô 
hình cổ phần hóa, Nhà nước nắm giữ 51% 
vốn điều lệ cho đến nay, Công ty gồm 4 đơn 
vị thành viên, 01 phân xưởng trực thuộc, 9 
phòng chức năng với tổng số 1.216 đoàn 
viên, CNLĐ.

	 Dưới sự lãnh đạo của Đảng bộ Công 
ty, Công đoàn Công ty không ngừng đổi 
mới nội dung và phương pháp hoạt động, 
tổ chức, vận động CBCNVLĐ tích cực tham 
gia việc thực hiện các Chủ trương, nghị 
quyết của Đảng, chính sách pháp luật của 
Nhà nước, các quy chế, quy định của Công 
ty, đơn vị. Công đoàn Công ty đã phát động 
nhiều phong trào thi đua thiết thực, hiệu quả 
như: Phong trào «Phát huy sáng kiến, cải tiến 
kỹ thuật», phong trào «Tiết kiệm chi phí», 
phong trào «Thi đua học tập nâng cao trình 
độ chuyên môn, tay nghề», «Giỏi việc nước, 
đảm việc nhà» với các mục tiêu cụ thể hóa: 
«Phụ nữ Công ty Kim loại màu Thái Nguyên 
phấn đấu trí tuệ, khỏe đẹp và nhân hậu»; 
«Xanh - Sạch - Đẹp, đảm bảo ATVSLĐ», «Xây 
dựng cơ quan đơn vị, văn hóa», tổ chức nhiều 
các hoạt động văn hóa, thể thao... Từ những 
phong trào thi đua đã xuất hiện nhiều tập 
thể, cá nhân tiêu biểu, điển hình xuất sắc, có 
hàng trăm CBCNVLĐ đạt lao động giỏi, lao 
động tiên tiến, chiến sỹ thi đua được các cấp 
khen thưởng. Riêng 5 năm vừa qua, Công ty 
đã có 06 cá nhân đạt danh hiệu CSTĐ cấp Bộ 
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Cách đây 40 năm, Đoàn Thanh niên Xí nghiệp Liên hợp Luyện kim 
mầu Bắc Thái được thành lập gồm 5 Đoàn cơ sở ( Đoàn mỏ Thiếc Sơn 
Dương, Đoàn mỏ Ăng ty mon Đầm Hồng, Đoàn nhà máy 19-5, Đoàn 
nhà máy Mầu, Đoàn mỏ Thiếc Cao Bằng) và 01 chi đoàn trực thuộc 

(Chi đoàn đội thăm dò Địa chất) với tổng số đoàn viên thành niên là 3.069 
đoàn viên và 406 thanh niên.   

 	 Trong những năm đầu thành lập, giai đoạn năm 1980-1990, cùng với 
khí thế của tuổi trẻ cả nước đang bắt tay vào khôi phục kinh tế và khắc phục 
hậu quả sau chiến tranh, cán bộ - đoàn viên thanh niên (CB-ĐVTN) Công ty đã 
hăng hái tham gia, xung phong giải quyết các công việc khó, lao động quên 
mình san đồi bạt núi xây dựng  nhà máy, xưởng mỏ: Mỏ kẽm chì Chợ Điền, 
mỏ Bắc Lũng, mỏ Vonfram Thiện Kế… với phương châm “Thi đua sản xuất 
thật nhiều kim loại màu cho Tổ Quốc”. Và từ đây đã có nhiều công trình, phân 
xưởng, xe máy được mang tên Thanh niên.

 Trong giai đoạn từ năm 1995 đến đầu những năm 2010, trong bối cảnh 
toàn cầu hóa hội nhập kinh tế quốc tế và chủ trương chế biến sâu khoáng sản 
của Đảng và Nhà nước, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới, Đoàn 
Thanh niên Kim loại màu Thái Nguyên đã động viên CB - ĐVTN tiến quân 
mạnh mẽ vào khoa học kỹ thuật, đồng thời đẩy mạnh công tác phát huy sáng 
kiến, cải tiến kỹ thuật.  Thông qua các phong trào đã góp phần cho đoàn viên 
thanh niên, đội ngũ cán bộ khoa học kỹ thuật trẻ của Công ty vươn lên làm 
chủ công nghệ sản xuất khai thác và chế biến quặng hiện đại như: công nghệ 
sản xuất bột ôxít kẽm 60%Zn bằng lò quay; dây chuyền xưởng điện phân 
thiếc chất lượng cao 99,95% Sn… Ngày 20/12/2006, Nhà máy Kẽm điện phân 
công suất 10.000 tấn kẽm thỏi/năm cho ra lò mẻ kẽm thỏi 99,75%Zn đầu tiên 
của Việt Nam và Đông Nam Á đã đánh dấu sự trưởng thành của Công ty trong 
công nghệ chế biến khoáng sản.

Từ năm 2010 đến nay, xác định rõ nhiệm vụ hàng đầu là tham gia sản 
xuất kinh doanh, Đoàn thanh niên Công ty đã xây dựng, chỉ đạo triển khai 
các chương trình hành động gắn với mục tiêu sản xuất kinh doanh của Công 

ty với phong trào «5 xung kích phát triển kinh tế - xã hội và bảo vệ Tổ quốc»; 
«4 đồng hành cùng thanh niên lập thân, lập nghiệp». ĐVTN Công ty CP Kim 
loại màu Thái Nguyên đã đăng ký đảm nhận 44 công trình, phần việc thanh 
niên; tổ chức 228 buổi lao động vệ sinh công nghiệp, trồng trên 100.000 cây 
xanh các loại. Các phong trào phát huy sáng kiến cải tiến kỹ thuật, hợp lý hoá 
sản xuất được BCH Đoàn phát động đã thu hút được đông đảo đoàn ĐVTN 
tham gia. Trong nhiệm kỳ có 181 đoàn viên là đồng tác giả và hỗ trợ sáng kiến 
cải tiến hợp lý hóa trong sản xuất, góp phần tiết kiệm chi phí hàng chục tỷ 

Luôn mang theo tinh thần xung kích, nhiệt huyết, sáng tạo 
của sức trẻ và lời dạy của Hồ Chủ tịch: “Tuổi trẻ là mùa xuân 
của xã hội” trong hành trang của mình, lực lượng đoàn 
viên thanh niên của Công ty CP Kim loại màu Thái Nguyên 
- VIMICO đã và đang không ngừng rèn luyện, phấn đấu, 
xây đắp nên truyền thống “Lao động cần cù, sáng tạo vì sự 
nghiệp Kim loại màu của Tổ Quốc”, đóng góp tích cực vào 
kết quả sản xuất kinh doanh chung của Công ty.  

“Mùa Xuân” 
của TMC

@ Đồng chí Nguyễn Ngọc Bình
Bí thư Đoàn Thanh niên Công ty
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đồng được Công ty khen thưởng. Tiêu biểu như: đồng chí Nguyễn Văn Tuấn - 
phòng Luyện Kim - KCS; 55 đoàn viên đạt thợ giỏi cấp Công ty; 27 đoàn viên 
đạt thợ giỏi cấp Tổng công ty; 03 đoàn viên đạt thợ giỏi cấp Tập đoàn Công 
nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam; 02 đoàn viên đạt thợ giỏi Toàn quốc. Tích 
cực tham gia giải thưởng Sáng tạo trẻ do Tỉnh đoàn Thái Nguyên phát động, 
kết quả đạt 01 giải nhì và 02 giải khuyến khích. 

Bên cạnh đó, Đoàn Thanh niên Công ty còn phối hợp với Công đoàn tổ 
chức nhiều hoạt động văn nghệ thể dục thể thao như: giải cầu lông, bóng 
bàn, bóng đá, lửa trại 26/3... Thông qua những hoạt động đó đã góp phần 
giáo dục truyền thống yêu nước, lòng tự hào dân tộc, tự hào về truyền thống 
Công ty cho thế hệ đoàn viên trẻ.

Đoàn Thanh niên Công ty còn tham gia tốt công tác an sinh xã hội tại 
các địa phương đơn vị đóng quân. Tuyên truyền vận động đoàn viên tham 
gia ủng hộ các cuộc vận động như: Chương trình “Xuân Biên giới, tết Hải đảo”; 
“Tết vì người nghèo năm 2019”; Ủng hộ xây dựng “Tuyến đường thắp sáng 
làng quê”, “công trình khu vui chơi cho trẻ em huyện Định Hóa” với tổng giá 
trị trên 100 triệu đồng, vận động ĐVTN tham gia hưởng ứng phong trào hiến 
máu nhân đạo và đóng góp 400 đơn vị máu đảm bảo chất lượng. Tham mưu 
với Lãnh đạo Công ty xây dựng kế hoạch triển khai tháng hành động vì trẻ 
em, tổ chức tặng quà Tết thiếu nhi 1/6, Tết Trung Thu cho con CBCNVLĐ Công 
ty và trẻ em có hoàn cảnh khó khăn mỗi năm với số tiền hàng chục triệu đồng.

Được sự quan tâm chỉ đạo, tạo điều kiện của Đoàn cấp trên và sự lãnh 
đạo trực tiếp của Đảng bộ Công ty, Đoàn Thanh niên Công ty CP Kim loại màu 
Thái Nguyên - VIMICO không ngừng lớn mạnh cả về số lượng và chất lượng. 
Hàng nghìn đoàn viên ưu tú đã được kết nạp vào Đảng Cộng sản Việt Nam. 
Với những thành tích xuất sắc trong 40 năm qua, tuổi trẻ và tổ chức Đoàn 
Thanh niên Công ty đã vinh dự được đón nhận nhiều phần thưởng cao quý 
của Chính phủ, UBND tỉnh và TW Đoàn trao tặng: Bằng khen của Thủ tướng 
Chính phủ (năm 2009), Bằng khen của Chủ tịch tỉnh Thái Nguyên (năm 1993, 

1994, 2004, 2009, 2010), TW Đoàn tặng Cờ đơn vị có thành tích xuất sắc 5 
năm liền 2007-2011 và Bằng khen (năm 1992,1993, 2003, 2010), Tỉnh Đoàn 
Thái Nguyên tặng Cờ xuất sắc (năm 1990, 2008) và Bằng khen (các năm 1993, 
1994, 2004, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 2013, 2014, 2015, 2016, 2018, 2019)...

Nhìn lại chặng đường đã qua và những kết quả đạt được, mỗi ĐVTN 
Công ty Kim loại màu Thái Nguyên luôn tự hào về tổ chức Đoàn của mình. 
Cùng với sự đi lên của phong trào, nhiều ĐVTN đã học tập và trưởng thành 
nhanh chóng, được Đảng bộ tin tưởng giao cho nhiều cương vị trọng trách 
trong công tác Đảng, công tác chuyên môn và đoàn thể, luôn xứng đáng là 
đội dự bị tin cậy của Đảng.

Trong tiến trình hội nhập Quốc tế, đổi mới doanh nghiệp theo hướng 
CNH-HĐH và cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đang đặt ra nhiều cơ hội mới 
và thách thức cho thanh niên. Thanh niên là lực lượng nhanh nhạy với cái mới, 
năng động sáng tạo, có sức khỏe, sức trẻ luôn mang trong mình  bầu nhiệt 
huyết được cống hiến và trưởng thành. Tiềm năng của thanh niên là rất lớn. 
Lịch sử đã minh chứng, một thế hệ thanh niên Kim loại màu Thái Nguyên thời 
kỳ đầu đã được Đảng ủy, Ban Giám đốc đặt niềm tin, giao nhiệm vụ trọng 
trách, góp sức xây dựng Công ty lớn mạnh như ngày hôm nay. Và trong số 
những thanh niên đó có nhiều người trưởng thành, nắm giữ các cương vị 
lớn như Giám đốc, Trưởng, Phó phòng các đơn vị… Cùng với sự quan tâm và 
tạo điều kiện của Đảng ủy, Ban Giám đốc, thủ trưởng các đơn vị, đó là niềm 
động viên, khích lệ để mỗi thanh niên có cơ hội được phát huy hết năng lực 
của mình.

Luôn tự hào về truyền thống vẻ vang của lớp lớp các thế hệ đi trước, 
Đoàn viên thanh niên Công ty sẽ tiếp tục nỗ lực phấn đấu, phát huy những 
thành tích đã đạt được, cùng với khẩu hiệu hành động ‘‘Tuổi trẻ Công ty Cổ 
phần Kim loại màu Thái Nguyên - VIMICO xung kích, sáng tạo trong lao động 
sản xuất, đảm bảo an toàn, tiết kiệm, chất lượng, hiệu quả” để xung kích góp 
phần xây dựng TMC phát triển bền vững.
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nghiệp kẽm chì Chợ Điền được đổi tên thành Công ty 
TNHH MTV Kim loại màu Bắc Kạn. Đến năm 2014, theo 
Quyết định số 2425/QĐ - TMC ngày 27 tháng 10 năm 
2014 của Chủ tịch HĐQT Công ty CP Kim loại màu Thái 
Nguyên - VIMICO, Công ty được đổi tên thành Công 
ty TNHH MTV Kim loại màu Bắc Kạn - TMC trực thuộc 
Công ty CP Kim loại màu Thái Nguyên -VIMICO.

Với 5 phân xưởng sản xuất và 4 phòng ban quản 
lý và tổng số lao động bình quân 466 người, nhiệm vụ 
chính của Công ty TNHH MTV Kim loại màu Bắc Kạn 
-TMC là thăm dò, khai thác, chế biến, mua bán khoáng 
sản. Các đơn vị của Công ty chủ yếu hoạt động tại các xã 
vùng sâu của huyện Chợ Đồn, tỉnh Bắc Kạn. 

Đến nay, trải qua hơn 35 năm thực hiện nhiệm vụ 
sản xuất quặng kẽm chì, Công ty TNHH MTV Kim loại 
màu Bắc Kạn - TMC đã có nhiều giải pháp đồng bộ để 
tận thu tối đa tài nguyên, từng bước nâng cao năng 
suất khai thác, đảm bảo việc làm, thu nhập, tăng thu 
ngân sách cho địa phương và ổn định cung cấp nguồn 
nguyên liệu cho Nhà máy Kẽm điện phân Thái Nguyên. 
Đặc biệt là sau khi cổ phần hóa đến nay, dưới sự chỉ đạo 
của Công ty CP Kim loại màu Thái Nguyên - VIMICO, 
Công ty đã đặc biệt quan tâm công tác cải tiến kỹ thuật 
khai thác, tuyển khoáng, tăng cường cơ giới hóa trong 
khai thác hầm lò và công nghệ khai thác buồn lưu 
quặng nhằm giảm nhân công bốc xúc thủ công, góp 
phần tăng năng suất và sản lượng so với trước kia. Sản 
lượng quặng khai thác quặng sunfua từ 2014 đến nay 
tăng 150%; đời sống người lao động được nâng cao, 
thu nhập bình quân năm 2019 là 9,5 triệu đồng/người/

tháng và nộp ngân sách nhà nước 70 tỷ đồng. 

Một trong những công trình nổi bật nhất của Công 
ty TNHH MTV Kim loại màu Bắc Kạn là công trình cải tạo, 
mở rộng xưởng tuyển. Đây là công trình thi đua chào 
mừng Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI, là xưởng sản 
xuất tinh quặng kẽm đầu tiên của Việt Nam. Hiện nay, 
sản phẩm chính của xưởng là tinh quặng kẽm 52% Zn 
và tinh quặng chì 52% Pb. Công suất quặng đầu vào từ 
45.000 tấn/năm ở những năm đầu xây dựng, đến nay 
đã nâng công suất lên 100.000-120.000 tấn/năm góp 
phần để giảm hàm lượng quặng đầu vào, tiết kiệm 
tài nguyên. Việc cải tiến lắp đặt hệ thống làm khô tinh 
quặng sau tuyển góp phần làm giảm chi phí đóng bao 
sản phẩm tinh quặng kẽm, chì đảm bảo chi phí vận 
chuyển và giảm chi phí sấy tại Nhà máy kẽm điện phân 
Thái Nguyên, đáp ứng yêu cầu nguyên liệu chính cho 
sản xuất kẽm thỏi. Năm 2019, Công ty đã hoàn thiện 
điều chỉnh lắp đặt xong dây chuyền máy tuyển cell chì, 
khắc phục tình trạng quá tải, nâng chỉ tiêu thực thu chì.

Bên cạnh đó, Công ty đã có nhiều biện pháp trong 
công tác tổ chức, quản lý điều hành, tăng cường đầu 
tư chiều sâu, phát động phong trào thi đua phát huy 
sáng kiến cải tiến, tiết kiệm chi phí và động viên khen 
thưởng kịp thời đối với người lao động, đồng thời phát 
huy được mọi nguồn lực, tranh thủ sự giúp đỡ của Công 
ty CP Kim loại màu Thái Nguyên - VIMICO và các cấp, các 
ngành từ Trung ương đến địa phương. Nhờ đó, Công ty 
đều hoàn thành vượt mức kế hoạch nhiệm vụ sản xuất 
kinh doanh của được cấp trên giao với kết quả năm sau 
cao hơn năm trước, đóng góp phần quan trọng vào 

Công ty TNHH MTV Kim loại màu Bắc Kạn - TMC tiền thân là Công trường 
mỏ kẽm Chợ Điền, được thành lập theo Quyết định số 975CL/LKM1 
ngày 25/5/1985 của Tổng Giám đốc Xí nghiệp liên hợp Luyện kim màu. 
Tại Quyết định số 331QĐ/TCNSĐT ngày 29 tháng 5 năm 1993 của Bộ 

trưởng Bộ công nghiệp nặng, mỏ kẽm Chợ Điền được đổi tên thành Xí nghiệp 
kẽm chì Chợ Điền. Thực hiện chủ trương của Đảng và Nhà nước về việc sắp 
xếp, đổi mới nâng cao hiệu quả hoạt động của doanh nghiệp, tại Quyết định 
số 04/QĐ-TKS  ngày 07 tháng 01 năm 2011 của Hội đồng thành viên Tổng 
công ty Khoáng sản -Vinacomin về việc thành lập lại và đổi tên, theo đó Xí 

ghi những dấu ấn
Chung tay
 Với đặc thù là một đơn vị hoạt động ở địa bàn vùng sâu, vùng xa, 
điều kiện sản xuất gặp nhiều khó khăn nhưng Công ty TNHH MTV 
Kim loại màu Bắc Kạn đã nỗ lực chung tay đóng góp những thành 
tích đáng ghi nhận trong hành trình 40 năm xây dựng và phát triển 
của Công ty CP Kim loại màu Thái Nguyên - VIMICO.
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thành tích chung của Công ty CP Kim loại màu Thái Nguyên - 
VIMICO. 

Ngoài ra, Công ty tập trung thực hiện tốt công tác phát 
triển tài nguyên, đồng thời tích cực triển khai công tác xin 
cấp phép Mỏ Chợ Điền, xác định đây là nhiệm vụ trọng tâm 
trong hoạt động của Công ty. Kết hợp với chính quyền địa 
phương đề nghị bổ sung quy hoạch điểm mỏ Đầm Vạn - mỏ 
Chợ Điền vào quy hoạch khoáng sản, kết hợp với các đơn vị 
có chức năng, chuyên môn khoan tìm kiếm quặng Zn+Pb để 
khảo sát. Công ty đã thành lập 02 tổ khoan với 15 công nhân 
thực hiện nhiệm vụ thường xuyên khoan, đồng thời hợp 
đồng thuê khoan đảm bảo tài nguyên huy động khai thác 
hoàn thành kế hoạch được giao. 

Mặt khác, Công ty đảm bảo thực hiện tốt công tác an sinh 
xã hội, có mối quan hệ gắn bó cùng địa phương trên tinh thần 
cùng địa phương phát triển kinh tế xã hội bền vững cũng là yếu 
tố giúp Kim loại màu Bắc Kạn phát triển ổn định. 

Những nỗ lực cố gắng của tập thể CBCNV Công ty TNHH 
MTV Kim loại màu Bắc Kạn - TMC đã được ghi nhận bằng nhiều 
danh hiệu và bằng khen cao quý: Huân chương Lao động hạng 
Ba, năm 1994; nhiều Cờ thi đua Bằng khen của TLĐLĐ Việt Nam, 
TW Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, Bộ, Ban ngành TW, địa phương, 
Tổng công ty Khoáng sản và Công ty CP Kim loại màu Thái 
Nguyên - VIMICO…

Với những kết quả đạt được cùng với các nhóm giải pháp 
đồng bộ, quyết liệt, Công ty TNHH MTV Kim loại màu Bắc Kạn 
đã góp phần rất lớn vào sự phát triển chung của Công ty CP 
Kim loại màu Thái Nguyên - VIMICO trong suốt chặng đường 40 
năm qua. 

Đồng chí Trần Văn Long - Giám đốc Công ty thăm động viên 
CBNV PX tuyển - Công ty Kim loại màu Bắc Kạn-TMC
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của Xí nghiệp. Năm 1998, xưởng tuyển nổi quặng 
kẽm chì của Xí nghiệp được xây dựng và đưa vào 
hoạt động. Đây là xưởng tuyển nổi đầu tiên của Việt 
Nam với công suất thiết kế chế biến khoảng 30.000 
tấn quặng nguyên khai/năm.

Trải qua 40 năm xây dựng và phát triển, Xí 
nghiệp Kẽm chì Làng Hích đã khai thác đến độ sâu 
-20m so với mực nước biển. Sản lượng khai thác từ 
7.000 tấn quặng tăng lên đến 22.000 tấn/năm với 
sản lượng tinh quặng đạt 3.000 tấn/năm, góp phần 
cung cấp nguyên liệu cho Nhà máy kẽm điện phân 
Thái Nguyên.

Hiện tại, Xí nghiệp Kẽm chì Làng Hích được 
Công ty CP Kim loại màu Thái Nguyên - VIMICO 
giao quản lý 02 mỏ kẽm chì Làng Hích và kẽm 
chì Cúc Đường. Sản phẩm chính của Xí nghiệp là 
quặng oxyt chì, quặng sulfur kẽm chì, tinh quặng 
oxyt chì 20%PbO, tinh quặng sulfur kẽm 50%Zn và 
tinh quặng sulfur chì 50%Pb. Tổng số CB-CNV của 
Xí nghiệp là 136 người với 03 phòng chức năng, 04 
phân xưởng sản xuất.

Từ 1/5/2018, Giấy phép khai thác mỏ Làng 
Hích hết hạn. Xí nghiệp Kẽm chì Làng Hích phải 
tạm dừng hoạt động của mỏ nên việc sắp xếp việc 
làm cho người lao động cũng gặp nhiều khó khăn. 
Tuy nhiên, được sự quan tâm của Lãnh đạo Công 
ty trong việc đầu tư phát triển khoáng sản, đầu 
năm 2018, Công ty đã đưa mỏ Cúc Đường vào hoạt 
động và giao cho Xí nghiệp quản lý triển khai thực 
hiện sản xuất. Việc đưa mỏ Cúc Đường vào sản xuất 

đã phần nào tạo điều kiện sắp xếp cho lao động 
của Xí nghiệp Kẽm chì Làng Hích có công ăn việc 
làm và thu nhập ổn định. Trong quá trình vừa thực 
hiện sản xuất vừa xây dựng mỏ, Công ty đã hỗ trợ Xí 
nghiệp đầu tư xây dựng nhiều hạng mục phục vụ 
dân sinh như: Làm 3,1km đường bê tông với tổng 
kinh phí là 2,4 tỷ đồng; hỗ trợ xã Cúc Đường xây 
dựng nhà văn hóa xóm, hỗ trợ lắp đặt đường điện 
thắp sáng đường nông thôn (100 triệu); chung tay 
với xã Cúc Đường thực hiện tết cho người nghèo 
2018 (150 triệu). Việc thực hiện công tác xây dựng 
cơ bản mỏ và chung tay xây dựng các công trình 
phúc lợi, chăm lo người nghèo đã được Đảng bộ 
- UBND huyện Võ Nhai, Đảng ủy - UBND xã Cúc 
Đường ghi nhận. Những hoạt động an sinh thiết 
thực, ý nghĩa của Công ty và Xí nghiệp đã góp phần 
tạo dựng mối quan hệ tốt với địa phương nơi đơn 
vị đứng chân, được người dân và chính quyền địa 
phương ghi nhận ủng hộ. 

Thời gian tới, nhiệm vụ trọng tâm của Xí 
nghiệp Kẽm chì Làng Hích là tiếp tục thực hiện 
sản xuất ổn định, hoàn thành kế hoạch giao, đảm 
bảo an toàn, tạo công ăn việc làm và thu nhập ổn 
định cho người lao động. Tiếp tục là đơn vị đại diện 
của TMC phối hợp với địa phương trong công tác 
an sinh xã hội, đảm bảo môi trường xung quanh, 
tuyển dụng lao động tại địa phương, tạo công ăn 
việc làm, thu nhập và góp phần vào gìn giữ trật tự, 
an ninh xã hội tại địa phương.Xí nghiệp Kẽm chì Làng Hích thành lập ngày 28/2/1980, được 

chia thành 03 khu gồm: khu Metis, khu Mỏ Ba (là khu có trữ 
lượng lớn nhất) và khu Sa Lung. Các khu cách nhau khoảng 7km 
với trung tâm là khu Metis - đây cũng là Văn phòng làm việc 

những
“viên gạch 

hồng”

Góp
Là đơn vị ra đời trùng với ngày thành lập Công ty CP Kim loại 
màu Thái Nguyên - VIMICO, CBCNVLĐ Xí nghiệp Kẽm chì Làng 
Hích đã cùng nỗ lực vun đắp, góp những “viên gạch hồng” trong 
chặng đường 40 năm đầy tự hào để dựng xây một thương hiệu 
TMC phát triển ngày hôm nay.
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Một trong những công trình nổi bật nhất của 
Xí nghiệp thiếc Đại Từ trong năm 2019 chính là công 
trình đào lò bằng xuyên vỉa mức +120. Đây là công 
trình thi đua chào mừng Đại hội Đảng toàn quốc 
lần thứ XI, chào mừng 40 năm thành lập Công ty CP 
KLM Thái Nguyên - VIMICO. Kết thúc năm 2019, đơn 
vị đã thực hiện đào lò đạt 197 mét/226 mét, quý IV 
đạt 183/180 mét, cơ bản hoàn thành các chỉ tiêu kỹ 
thuật Công ty mẹ giao khi thi công đào lò thủ công. 
Bước sang năm 2020, với nhiệm vụ sản xuất kinh 
doanh còn tương đối nặng nề, điều kiện thi công gặp 
nhiều khó khăn, mục tiêu của đơn vị đặt ra là: phấn 
đấu thực hiện hoàn thành nhiệm vụ sản xuất được 
giao; lấy mục tiêu đảm bảo ATVSLĐ làm trọng tâm, 
đẩy nhanh tiến độ hoàn thiện hạng mục đầu tư xây 
dựng cơ bản gói thầu số 9 để sớm đưa mỏ vào sản 
xuất, cung cấp ổn định sản lượng quặng nguyên khai 
khai thác cho Phân xưởng tuyển khoáng hoạt động 
hiệu quả; tăng thu nhập, ổn định việc làm, sắp xếp lao 
động hợp lý, từng bước đảm bảo cho quá trình mở 
rộng sản xuất; phối hợp với các phòng, chính quyền 
địa phương triển khai có hiệu quả công tác đền bù 
giải phóng mặt bằng, đôn đốc tiến độ các gói thầu; 
tăng cường xây dựng mối quan hệ hài hòa, thắt chặt 
tình đoàn kết, gắn bó với địa phương để thực hiện 
thắng lợi mọi nhiệm vụ được giao.

Trong chặng đường phát triển mới của Công 
ty CP Kim loại màu Thái Nguyên - VIMICO, Xí nghiệp 
thiếc Đại Từ sẽ là đơn vị đồng hành và góp sức để tiếp 
tục chinh phục những thành công mới. 

Xí nghiệp thiếc Đại Từ tiền thân là công trường thiếc Phục Linh 
được thành lập theo Quyết định số 236/QĐ ngày 28/2/1987 thuộc 
Xí nghiệp liên hợp Luyện kim màu Bắc Thái. Đến năm 2014, theo 
Quyết định số 2428/QĐ- TMC ngày 27 tháng 10 năm 2014 của Chủ 

tịch HĐQT Công ty CP Kim loại màu Thái Nguyên - VIMICO về việc thành lập 
Xí nghiệp thiếc Đại Từ.

Xí nghiệp thiếc Đại Từ thực hiện nhiệm vụ khai thác khoáng sản theo 
Giấy phép khai thác số 132/QĐ-KTM, ngày 1/4/1987 của Tổng Cục Trưởng 
tổng cục mỏ và Địa chất về việc khai thác thiếc sa khoáng aluvi Phục Linh 
thuộc huyện Đại Từ, tỉnh Bắc Thái (nay là tỉnh Thái Nguyên). Đến đầu năm 
2000, công trường khai thác tạm dừng sản xuất do trữ lượng kim loại có sự 
biến động giảm so với tài liệu địa chất, gây khó khăn cho việc khai thác, mặt 
khác giá kim loại trên thị trường thế giới giảm sâu nên Xí nghiệp tạm dừng 
khai thác. 

Ngày 05/8/2019, Giám đốc Công ty CP Kim loại màu Thái Nguyên - 
VIMICO có Quyết định số 2305/QĐ-TMC về việc giao cho Xí nghiệp thiếc 

Đại Từ - Chi nhánh Công ty CP Kim loại màu Thái Nguyên - VIMICO thực 
hiện việc khai thác quặng và kim loại thiếc, đồng, bismuth bằng phương 
pháp hầm lò tại tiểu khu phía Nam, khu Tây Núi Pháo, xã Hà Thượng và 
xã Tân Thái, thị trấn Hùng Sơn, huyện Đại Từ, tỉnh Thái Nguyên và quản lý 
ranh giới mỏ theo Giấy phép số 1689/GP-BTNMT ngày 12/7/2017 của Bộ 
Tài nguyên và Môi trường. Do vậy, đến ngày 31/8/2019, Xí nghiệp hoạt 
động trở lại. Hiện nay, Xí nghiệp đang triển khai thi công đào lò xây dựng 
cơ bản gói thầu số 9, thuộc Dự án khai tuyển mỏ thiếc gốc tiểu khu phía 
Nam, khu tây Núi Pháo tại xã Hà Thượng, xã Tân Thái và thị trấn Hùng 
Sơn, huyện Đại Từ, tỉnh Thái Nguyên. Tổng số lao động hiện nay của Xí 
nghiệp là 33 người, thực hiện nhiệm vụ chính là thăm dò, khai thác, chế 
biến khoáng sản thiếc, đồng, bitmus. 

Trải qua 33 năm thực hiện nhiệm vụ sản xuất, chế biến quặng thiếc, 
Xí nghiệp thiếc Đại Từ đã từng trải qua một thời kỳ vàng son, đảm bảo 
việc làm, thu nhập, tăng thu ngân sách cho địa phương, cung cấp nguyên 
liệu ổn định cho Phân xưởng luyện kim màu 1 hoạt động.

Tiếp nối sức trẻ 
trên những công trình mới

Xí nghiệp thiếc Đại Từ là một trong những đơn vị có lịch 

sử hình thành và phát triển gắn liền với sự lớn mạnh của 

Công ty CP Kim loại màu Thái Nguyên - VIMICO. Trải qua 

nhiều thăng trầm, gian khó, thậm chí có thời điểm phải 

tạm dừng hoạt động nhưng Xí nghiệp thiếc Đại Từ hôm 

nay, trong chặng đường phát triển mới của TMC, đang 

mang sức trẻ của những CBCNVLĐ đầy nhiệt huyết tiếp 

nối trên những công trình mới, góp phần viết thêm những 

trang sử vàng truyền thống của đơn vị.
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Ngày 20/03/2006, Nhà máy Kẽm điện phân Thái Nguyên được thành 
lập theo quyết định số 299/2006/QĐ-TCLĐ của Tổng công ty Khoáng 
sản. Đến tháng 6 năm 2006, Nhà máy bước vào giai đoạn chạy thử. Và 
ngày 3/7/2006, mẻ kẽm lá đầu tiên của Nhà máy đã ra đời. 

Nhà máy Kẽm điện phân Thái Nguyên có công suất thiết kế 10.000 tấn 
kẽm/năm, là nhà máy máy sản xuất kẽm có quy mô lớn với tổng diện tích 
khoảng 10ha trong đó diện tích nhà xưởng chiếm ¾. Đây cũng là Nhà máy đi 
tiên phong trong việc sản xuất ra kẽm thỏi đầu tiên của Việt Nam cũng như 
trong khu vực Đông Nam Á. Để đứng vững trong cơ chế thị trường và không 
ngừng vươn lên từ khi thành lập cho đến nay, CBCNVLĐ Nhà máy đã không 
ngừng nỗ lực, từng bước áp dụng các thành tựu khoa học kỹ thuật mới và 
công nghệ tiên tiến vào sản xuất. 

Với phương châm “Phát triển sản xuất phải luôn đồng hành cùng với 
bảo vệ môi trường”, Công ty CP Kim loại màu Thái Nguyên - VIMICO và Nhà 

máy Kẽm điện phân Thái Nguyên rất chú trọng làm tốt công tác an toàn -  
môi trường. Cụ thể, ngày 9/10/2015, Công ty CP Kim loại màu Thái Nguyên 
- VIMICO đã đưa dây chuyền “Hệ thống xử lý khí thải” của Nhà máy Kẽm điện 
phân Thái Nguyên vào hoạt động. Với tổng mức đầu tư hơn 6,6 tỷ đồng, hệ 
thống xử lý khí thải hoạt động theo dây chuyền khép kín đã giảm thiểu khí 
thải ra môi trường và đáp ứng các yêu cầu về đảm bảo an toàn môi trường, từ 
đó góp phần tạo nền móng cho sự phát triển bền vững của Công ty CP Kim 
loại màu Thái Nguyên - VIMICO. Ngoài việc đầu tư hệ thống xử lý SO2, Công 
ty và Nhà máy còn nghiên cứu, thay thế các chất xúc tác trong quá trình sản 
xuất axit. Đến nay, Nhà máy đã thay thế toàn bộ 4 tháp chuyển hóa chất xúc 
tác V205 của Trung Quốc thành VK38, VK48 của Nhật và Mỹ, giúp giảm nồng 
độ chất ô nhiễm có trong khí thải đồng thời làm tăng hiệu năng xử lý nồng độ 
SO2 trước khi đưa ra môi trường.

Bên cạnh đó, bằng những việc làm cụ thể, Nhà máy Kẽm điện phân Thái 

Giữ vững
vai trò tiên phong

Được thành lập từ năm 2006, trải qua 14 
năm hình thành và phát triển, CBCNV Nhà 
máy Kẽm điện phân Thái Nguyên - đơn vị 
thành viên của Công ty CP Kim Loại Màu Thái 
Nguyên - VIMICO đã luôn nỗ lực để giữ vững 
vai trò là nhà máy đi tiên phong trong việc 
sản xuất ra kẽm thỏi đầu tiên của Việt Nam 
cũng như trong khu vực Đông Nam Á. 
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Nguyên đã từng bước thể hiện trách nhiệm đối với công 
tác bảo vệ môi trường. Năm 2018, Nhà máy đã đầu tư, lắp 
đặt hệ thống xử lý khí thải quan trắc tự động kết nối trực 
tuyến với Trung tâm Quan trắc và Công nghệ môi trường 
thuộc Sở Tài nguyên và Môi trường Tỉnh Thái Nguyên, giúp 
việc giám sát môi trường được minh bạch, khách quan và 
liên tục; đồng thời đánh giá được thường xuyên, xử lý kịp 
thời, tránh tác động xấu đến môi trường. Trên cơ sở kiểm 
tra phân tích của Trung tâm Quan trắc, Nhà máy có các giải 
pháp, biện pháp xử lý và đầu tư công nghệ cho phù hợp. 
Hàng năm, tập thể CBCNVLĐ Nhà máy luôn thực hiện tốt 
công tác an toàn - môi trường: tổ chức kiểm tra thường 
xuyên việc sử dụng trang bị an toàn BHLĐ khi tham gia sản 
xuất; thực hiện nghiêm các quy định, quy trình, quy phạm 
an toàn lao động; duy trì công tác tự kiểm tra và kiểm tra; 
nâng cao vai trò hoạt động của mạng lưới an toàn viên. 

Để giữ vững nhịp độ và hiệu quả sản xuất, các phong 
trào thi đua lao động, sáng tạo, tiết kiệm, phong trào sáng 
kiến cải tiến kỹ thuật, hợp lý hóa sản xuất được phát động 
thường xuyên, rộng rãi trong toàn thể cán bộ CNVCLĐ của 
Nhà máy, từ đó tạo động lực phấn đấu thi đua hoàn thành 
vượt mức, toàn diện các mục tiêu nhiệm vụ SXKD được 
Công ty giao.

Ngoài ra, Nhà máy Kẽm điện phân Thái Nguyên luôn nhận được sự quan 
tâm chỉ đạo sát sao của các cấp Lãnh đạo Công ty, Công đoàn Công ty, sự phối 
hợp đồng bộ với chuyên môn và các tổ chức đoàn thể của Nhà máy trong việc 
tuyên truyền giáo dục, thực hiện nhiệm vụ sản xuất, quan tâm và thực hiện 
các quyền lợi và chế độ chính sách cho người lao động. 

Sau những nỗ lực đầu tư, cải tạo, nâng cấp thiết bị sản xuất, các công 
trình phụ trợ,  trải qua 14 năm hình thành và phát triển, hiện nay, Nhà máy 

Kẽm điện phân Thái Nguyên đang phát huy hết công suất sản xuất với gần 
12.000 tấn kẽm và hơn 16.000 tấn axit/năm, giải quyết công việc ổn định cho 
trên 400 người lao động với mức tiền lương bình quân hơn 9 triệu đồng/
người/tháng.

Với truyền thống của một đơn vị liên tục hoàn thành tốt kế hoạch được 
giao, phát huy tinh thần đoàn kết, nỗ lực trong SXKD, tập thể CBCNVLĐ Nhà 
máy Kẽm điện phân Thái Nguyên luôn đặt quyết tâm cao phấn đấu hoàn 
thành tốt mọi mục tiêu, nhiệm vụ, góp phần xây dựng Công ty CP Kim loại 
màu Thái Nguyên - VIMICO ngày càng ổn định và phát triển bền vững.
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Tiền thân của Xí nghiệp Luyện kim mầu II 
là Xưởng thực nghiệm thuộc phân viện 
Luyện Kim Thái Nguyên thuộc Bộ Công 
nghiệp nặng. 

Từ năm 1985-1988, Xí nghiệp tiếp tục sản 
xuất hợp kim cứng loại BK và TK (chủ yếu là sản 
phẩm để sản xuất mũi dao cắt gọt kim loại).

Giai đoạn từ năm 1988 - 1990 do yêu cầu 
của công tác, Viện luyện kim đen chuyển về 
Thường Tín - Hà Tây. Xí Nghiệp Luyện kim màu 
II được thành lập theo Quyết định số  152/QĐ 
ngày 06/02/1991 trên cơ sở hợp nhất từ 2 đơn vị: 
Xí nghiệp hợp kim cứng và Đoàn địa chất 124. Từ 
ngày 01/02/1991, Xí nghiệp trực thuộc Xí nghiệp 
Liên hợp Luyện Kim loại màu Thái Nguyên và 
tiếp tục hoạt động với một dây chuyền mới, sản 

xuất những mặt hàng như bạc, chì thỏi Pb=95,7 
%, bột kẽm 60% Zn và 80% Zn bằng lò phản xạ 
nhưng hiện nay dây chuyền đã ngừng sản xuất. 

Từ năm 1993 đến nay, Xí nghiệp đã cải tạo 
Lò quay sắt xốp thành dây chuyền sản xuất bột 
ôxít kẽm có hàm lượng từ 60% - 90% ZnO (tuỳ 
theo yêu cầu của khách hàng). Các sản phẩm 
bột kẽm của Xí nghiệp chủ yếu được xuất khẩu 
sang thị trường Trung Quốc do Công ty Kim loại 
màu Thái Nguyên trực tiếp thực hiện và một 
phần cung cấp cho các nhà máy sơn, nhà máy 
cao su trong nước. Đây là dây chuyền sản xuất có 
mức đầu tư lớn nhất của Công ty với những thiết 
bị công nghệ hiện đại đầu tiên của Việt Nam để 
sản xuất bột ôxít kẽm bằng công nghệ lò quay.

Thực hiện phương án cơ cấu lại mô hình tổ 

Lớn mạnh 
cùng thương hiệu TMC

Trong chặng đường 40 năm xây dựng và phát 
triển của Công ty CP Kim loại màu Thái Nguyên 
- VIMICO, Phân xưởng Luyện kim màu II là đơn 
vị trải qua nhiều thay đổi, sắp xếp lại mô hình 
cho phù hợp với yêu cầu thực tế. Nhưng dù ở 
giai đoạn nào, CBCNVLĐ Phân xưởng Luyện 
kim màu II cũng nêu cao tinh thần đoàn kết, 
nỗ lực hoàn thành tốt nhất nhiệm vụ được 
giao và không ngừng lớn mạnh cùng với sự 
phát triển bền vững của Công ty CP Kim loại 
màu Thái Nguyên - VIMICO.
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chức quản lý và sử dụng lao động, tháng 5/2012, Xí nghiệp Luyện kim màu II 
chuyển đổi cơ cấu từ mô hình Xí nghiệp tự hạch toán sang trực thuộc Công ty 
quản lý. Ngày 1/8/2014, Xí Nghiệp Luyện kim màu II chuyển đổi thành Phân 
xưởng Luyện kim màu II trực thuộc Công ty quản lý trực tiếp.

	 Những ngày đầu thành lập, với 3 phân xưởng sản xuất và 4 phòng 
ban quản lý và tổng số lao động bình quân 215 người, nhiệm vụ chính của 
Phân xưởng khi đó là chế biến sản xuất chì thỏi, bạc, bột kẽm ô xít. Căn cứ 
vào kinh nghiệm năng lực của đơn vị, năm 1997, Công ty CP Kim loại màu 
Thái Nguyên và Xí nghiệp Luyện kim màu II (cũ) đầu tư thêm Lò quay số 2 sản 
xuất bột kẽm ô xít công suất 3000 tấn/năm tạo công việc ổn định cho người 
lao động. Năm 2006, Xí nghiệp lắp đặt thêm Lò quay số 3 nâng công suất sản 
lượng bột kẽm ô xít của đơn vị lên 5500 tấn/năm. Hiện nay, Phân xưởng với 
quy mô tập trung sản xuất đã đảm bảo năng suất sản lượng, chi phí giá thành, 
đủ sản phẩm cung cấp cho Nhà máy Kẽm điện phân Thái Nguyên.  

Trải qua 29 năm thực hiện nhiệm vụ sản xuất bột kẽm ô xít từ quặng 
của các mỏ cung cấp về, Phân xưởng Luyện kim màu II đã có nhiều giải pháp 
đồng bộ để tận thu, tiết kiệm tối đa tài nguyên, từng bước nâng cao năng suất 
sản lượng, đảm bảo việc làm, thu nhập, tăng thu ngân sách cho địa phương 
và ổn định cung cấp nguồn nguyên liệu cho Nhà máy Kẽm điện phân Thái 
Nguyên. Đặc biệt là sau khi cổ phần hóa đến nay, dưới sự chỉ đạo của Công 
ty CP Kim loại màu Thái Nguyên - VIMICO, Phân xưởng đã đặc biệt quan tâm 
công tác đảm bảo an toàn lao động trong sản xuất, nâng cao sản lượng kế 
hoạch được giao, tìm tòi giải pháp tăng thời gian hữu ích hoạt động của lò 
quay hạn chế mòn gạch, tăng cường cơ giới hóa, tự động hóa trong các khâu 
của công nghệ luyện kẽm ô xít nhằm cải thiện điều kiện làm việc cho CNLĐ, 
góp phần tăng năng suất và sản lượng so với trước kia. Sản lượng bột ô xít 
kẽm từ 2014 đến nay tăng 110%; đời sống người lao động được nâng cao, thu 

nhập bình quân năm 2019 đạt 9,2 triệu đồng/người/tháng và nộp ngân sách 
Nhà nước đầy đủ theo quy định. 

Những công trình nổi bật nhất của Phân xưởng Luyện kim màu II phải 
kể đến là: công trình đầu tư cải tạo nâng công suất Lò quay số 1 năm 2007 từ 
700 tấn/năm lên 1200 tấn/năm và Lò quay số 2 cải tạo năm 2008 từ 3000 tấn/
năm lên 4000 tấn/năm, nâng tổng năng suất sản lượng của Phân xưởng lên 
7000 tấn/năm; công trình đầu tư cải tạo, hệ thống cấp liệu và trộn bột đóng 
bao trung hòa trực tiếp năm 2018 cải thiện điều kiện làm việc cho CNLĐ hạn 
chế tiếp xúc với các vị trí lao động có nguy cơ mất an toàn và hạn chế lao động 
thủ công nặng nhọc, trở thành đơn vị sản xuất bột kẽm ô xít bằng công nghệ 
Lò quay đầu tiên của Việt Nam. 

Bên cạnh đó, Phân xưởng Luyện kim màu II đã có nhiều giải pháp trong 
công tác tổ chức, quản lý điều hành, tăng cường đầu tư chiều sâu, phát động 
phong trào thi đua phát huy sáng kiến cải tiến, tiết kiệm chi phí nguyên nhiên 
vật liệu và động viên khen thưởng kịp thời đối với người lao động. Đồng 
thời phát huy được mọi nguồn lực, tranh thủ sự giúp đỡ của Công ty CP Kim 
loại màu Thái Nguyên - VIMICO và các cấp, các ngành từ Trung ương đến địa 
phương, Phân xưởng Luyện kim màu II luôn hoàn thành và hoàn thành vượt 
mức nhiệm vụ sản xuất kinh doanh được giao, góp phần quan trọng vào 
thành tích chung của Công ty CP Kim loại màu Thái Nguyên - VIMICO. 

Những nỗ lực cố gắng của tập thể CBCNV Phân xưởng Luyện kim màu  II 
đã được ghi nhận bằng nhiều danh hiệu và bằng khen cao quý: Huân chương 
Lao động; nhiều Cờ thi đua Bằng khen của LĐLĐ Việt Nam và LĐLĐ Tỉnh Thái 
Nguyên, Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, Bộ, Ban ngành TW, địa phương , Tổng công 
ty Khoáng sản-TKV và Công ty CP Kim loại màu Thái Nguyên - VIMICO…

Hăng hái thi đua 
lao động sản xuất
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Khai thác hầm lò ở Bắc Kạn
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Nỗ lực chăm lo chu đáo đến đời sống
của người lao động
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thợ Kim loại màu 
Thái Nguyên

Rạng rỡ 
nụ cười
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các hoạt độngSôi nổi
thể dục thể thao
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Đảm bảo
An toàn - Môi trường 
Quan tâm hàng đầu!
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Lan toả 
         tình yêu thương

Chung sức cùng cộng đồng



3& không ngừng vươn xa
Nâng tầm
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Mục tiêu 

của Công ty CP Kim loại màu Thái Nguyên - Vimico
trước mắt và lâu dài

Xây dựng Công ty CP Kim loại màu Thái Nguyên - VIMICO thành 
“NHÀ SẢN XUẤT KẼM KIM LOẠI SỐ 1 VIỆT NAM”

An toàn  Hiện đại  Ít người Năng suất 
cao Sạch Tiết kiệm 

tài nguyên

đạt các tiêu chí

* Tăng năng lực sản xuất bình quân 10-15%/năm, phấn đấu năm 2025 sản phẩm:  Kẽm > 99,95% đạt 15.000 
tấn/năm; Thiếc 99,97% đạt 120 tấn/năm; Tinh quặng đồng 22% đạt 1.000 tấn/năm; sản phầm Chì 99,75% 
đạt 5.000 tấn/năm; 

* Doanh thu đạt > 1.000 tỷ đồng. Xây dựng các mỏ của Công ty thành mỏ hiện đại có tỷ lệ cơ giới hóa > 25%. 

* Không ngừng đầu tư đổi mới công nghệ, nghiên cứu sử dụng các nguồn nguyên liệu thay thế để bổ sung 
một phần nguyên liệu cho sản xuất kẽm thỏi. Nghiên cứu tận thu tối đa các khoáng sản có ích đi kèm với quy 
mô và công nghệ phù hợp. 

* Khai thác tối ưu nguồn tài nguyên khoáng sản, sản xuất ra sản phẩm tốt nhất góp phần quan trọng phát 
triển nền kinh tế đất nước.

01
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Phát triển Công ty 
giàu mạnh hài hòa 
với địa phương, 
cộng đồng, đối tác 
và khách hàng.

04

Nâng cao chất lượng các mặt công tác 
quản lý, tiết kiệm chi phí, hạ giá thành 
sản phẩm, ổn định việc làm, tăng thu 
nhập cho CBCNVLĐ trong Công ty.

Nói không với sự cố và tai nạn lao động - 
Thân thiện với môi trường, Đảm bảo môi 
trường “Xanh - Sạch - Đẹp”.

Phát triển nguồn nhân lực, xây dựng bộ máy quản lý Công ty tinh gọn, năng động, sáng tạo, 
trách nhiệm và trình độ. Trong đó, xây dựng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, cán bộ quản lý có kiến 
thức chuyên môn cao, tư duy sáng tạo, nhạy bén, không ngừng đổi mới, cải tiến, gương mẫu; 
Kiên trì theo đuổi mục tiêu chiến lược của Công ty, của Tổng công ty, của Tập đoàn TKV; Coi 
trọng hiệu quả kinh tế - xã hội và môi trường, biết giữ gìn đoàn kết nội bộ, tôn trọng đối tác, 
bạn hàng, chia sẻ với người nghèo, hài hòa với địa phương và cộng đồng, không ngừng phát 
huy truyền thống của Ngành, xây dựng thương hiệu Công ty ngày càng vững mạnh. Xây 
dựng đội ngũ công nhân kỹ thuật: Khỏe mạnh, lành nghề, có tác phong công nghiệp; Biết 
bảo vệ mình, bảo vệ an toàn cho đồng nghiệp; Biết tôn trọng khách hàng, chia sẻ với cộng 
đồng và biết giữ gìn phát huy truyền thống quý báu của Ngành.

0302 05
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Tình ca
người thợ
Kim loại màu
Thái Nguyên

Nhạc:	Vũ	Văn	Lực
Lời:	Phạm	Văn	Hòa	

Tự	hào

Kim	loại	màu	Thái	Nguyên

															Hành	trình	vinh	quang
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Hoa xuân Cúc Đường
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Đồng chí ĐÀO MINH SƠN - Chủ tịch HĐQT Công ty

Đồng chí Trần Văn Long - Giám đốc Công ty
Đồng chí Phạm Văn Hoà - Phó Bí thư Thường trực Đảng ủy - Chủ tịch Công đoàn Công ty
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